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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1.1 Цель дисциплины: знакомство магистрантов с основными принципами 

функционирования профессиональной этики педагога и овладение базовыми навыками 

ее применения на практике. 

Задачи: 

- раскрыть сущности этического подхода к осмыслению профессиональной 

деятельности, ответственности, долга; 

- формирование личностно-нравственного облика и профессионально-личностных 

качеств педагога;  

- овладение основами профессиональной этики, требованиями этикета, культурой 

коммуникации и готовность к их практической реализации в практической деятельности 

педагога;   

- развитие способностей к рефлексии, толерантному восприятию социальных и 

культурных различий, самоанализу, самооценке, самопознанию и саморазвитию.  

1.2 Место дисциплины в структуре ООП: 

Дисциплина «Профессиональная этика» относится к дисциплинам вариативной 

части профессионального цикла (Б1.В.ДВ.01.02). Для освоения дисциплины студенты 

используют знания, умения, навыки, сформированные в процессе обучения на предыдущем 

уровне образования. 

Дисциплина «Профессиональная этика» органично развивает знания, умения, 

навыки, сформированные на предыдущем уровне обучения. 

1.3 Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: ОПК-

8, ПК-1 

ОПК-8. Способен проектировать педагогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний и результатов исследований. 

• ОПК-8.1 Применяет методы анализа педагогической ситуации, профессиональной 

рефлексии на основе специальных научных знаний. 

• ОПК-8.2 Проектирует и осуществляет учебно-воспитательный процесс с опорой на 

знания основных закономерностей возрастного развития когнитивной и личностной 

сфер обучающихся, научно-обоснованных закономерностей организации 

образовательного процесса.   

–ПК-1. Способен осуществлять педагогическую деятельность по организации 

образовательного процесса в образовательных организациях различного уровня:  

•   ПК-1.1 Осуществляет образовательную деятельность в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов основного общего и 

среднего общего образования. 

•   ПК-1.2 Участвует в разработке программы развития образовательной организации в 

целях повышения эффективности её функционирования.  

•   ПК-1.3 Применяет современные психолого-педагогические технологии в 

образовательном процессе.  

•   ПК-1.4 Организует внеурочную деятельность обучающихся.  

•   ПК-1.5 Использует современные формы и методы воспитательной работы, 

проектирует и реализует воспитательные программы.  

•   ПК-1.6 Диагностирует поведенческие особенности обучающихся. 

•   ПК-1.7 Разрабатывает программы индивидуального развития учащихся.   

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения. В результате изучения 

дисциплины обучающийся должен 

– знать: 

• основные категории и законы профессиональной этики педагога;  

• правила, нормы и требования делового, межличностного этикета в общении; 

• принципы коммуникационной культуры педагога.  
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– уметь: 

• реализовывать основные этические принципы в профессиональной деятельности 

педагога; 

• вести полемику, дискуссию в соответствии с требованиями коммуникационной 

культуры; 

• работать в коллективе, конструктивно выстраивать деловые отношения с 

обучающимися и коллегами.  

 

– владеть: 

• современными технологиями педагогической деятельности; 

• принципами, законами профессиональной этики при осуществлении практики 

профессиональной педагогической деятельности. 

 

1.5 Общая трудоемкость дисциплины «Профессиональная этика» составляет 2 з.е. 

(72 ч.).  

Программа предусматривает изучение материала на лекциях и практических 

занятиях. Предусмотрена самостоятельная работа обучающихся по темам и разделам. 

Проверка знаний осуществляется фронтально, индивидуально 

 

1.6 Объем дисциплины и виды учебной деятельности 

Заочная форма обучения 

 

Вид учебной  

работы 

Всего часов Семестр 3 

 

Общая трудоемкость 72 72 

Аудиторные занятия 4 4 

Лекции 2 2 

Практические занятия 2 2 

Самостоятельная работа 64 64 

Контрольные работы 4 4 

Вид итогового контроля зачет  зачет 

 

 
 


