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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1.1 Вид практики: производственная 

1.2 Тип практики: проектно-технологическая. 

1.3 Цель и задачи практики:  

Целью проектно-технологической практики  в магистратуре является формирование у 

студентов готовности к социальному творчеству в своей профессиональной деятельности, 

приобретение умений и навыков решения практических проблем. 

Задачи проектной практики:  

− развитие базовых навыков научно-исследовательской и проектной деятельности; 

− совершенствование  опыта аналитической, проектной и рефлексивной деятельно-

сти, потребности в профессиональном  самообразовании;  

− развитие  интереса к социально-проектной деятельности, разработке социально-

значимых проектов; 

− закрепление навыков самостоятельного оформления результатов собственной 

профессиональной деятельности. 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесённых с планируемыми результатами освоения ООП: 

Научно-педагогическая практика магистранта  направлена на формирование 

следующих компетенций: ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4. 

ОПК – 7    Способен планировать и организовывать взаимодействия участников об-

разовательных отношений, индикаторами достижения которой являются: 

• ОПК-7.1. Знает педагогические основы построения взаимодействия с субъектами 

образовательного процесса; методы выявления  индивидуальных особенностей 

обучающихся; особенности построения взаимодействия  с различными участни-

ками образовательных отношений с учетом особенностей  образовательной среды 

учреждения. 

• ОПК-7.2. Умеет использовать особенности образовательной среды учреждения 

для реализации взаимодействия субъектов; составлять (совместно с другими спе-

циалистами) планы взаимодействия  участников образовательных отношений; ис-

пользовать для организации взаимодействия приемы организаторской деятельно-

сти. 

• ОПК-7.3. Владеет технологиями взаимодействия и сотрудничества в образова-

тельном процессе; способами решения проблем при взаимодействии с различным 

контингентом обучающихся; приемами индивидуального подхода к разным 

участникам образовательных отношений 

ОПК – 8   Способность проектировать педагогическую деятельность на основе спе-

циальных научных знаний и результатов исследований, индикаторами достижения которой 

являются: 

• ОПК-8.1. Знает особенности педагогической деятельности, требования к субъектам 

педагогической деятельности; результаты научных исследований в сфере педагогиче-

ской деятельности. 

• ОПК-8.2. Умеет использовать современные специальные знания научные знания и 

результаты исследований для выбора методов в педагогической деятельности. 

ПК-1-  готовность к организации мероприятий в сфере молодежной политики, инди-

каторами достижения которой являются: 

• ПК-1.1. Разрабатывает  планы и программы по организации мероприятий в сфере 

молодежной политики, контролирует процесс их реализации. 

• ПК-1.2. Организует  различные формы мероприятий по основным направлениям 

государственной молодежной политики, включая мероприятия по повышению 

уровня правового просвещения, духовно-нравственной и семейной культуры мо-



лодежи, по популяризации в молодежной среде культурных и национальных тра-

диций; осуществляет анализ качества проведенных мероприятий. 

• ПК-1.4. Проектирует  оказание адресной помощи молодежи, оказавшейся в трудной 

жизненной ситуации, и молодежи, нуждающейся в особой заботе государства. 

ПК-2- готовность к организации досуга и отдыха детей и молодежи, индикаторами 

достижения которой являются: 

• ПК-2.1 Проектирует программы по вопросам организации досуга и отдыха детей, 

подростков и молодежи, разрабатывает планы их реализации. 

• ПК-2.4. Разрабатывает методические рекомендаций по совершенствованию орга-

низации досуга и отдыха детей и молодежи. 

• ПК-2.5. Осуществляет документационное обеспечение организации досуга и от-

дыха детей и молодежи, подготовку отчетности. 

ПК-3-  готовность к организации деятельности специализированных (профильных) 

лагерей, индикаторами достижения которой являются: 

• ПК-3.1. Проектирует программы   по организации деятельности специализиро-

ванных (профильных) лагерей, разрабатывает планы их реализации. 

• ПК-3.4.  Разрабатывает методические рекомендаций по совершенствованию орга-

низации деятельности специализированных (профильных) лагерей. 

•  ПК-3.5. Осуществляет  документационное обеспечение организации деятельно-

сти специализированных (профильных) лагерей, подготовку отчетности. 

 ПК-4- готовность к оказанию обучающимся педагогической поддержки в создании 

общественных объединений, индикаторами достижения которой являются: 

• ПК-4.1. Осуществляет педагогическое стимулирование детских и молодежных  

социальных инициатив. 

Перечень планируемых результатов обучения. В результате прохождения практики  сту-

дент должен:  

знать:   

− Российский и зарубежный опыт практической работы по реализации государ-

ственной молодежной политики, организации досуга и отдыха детей, подростков 

и молодежи, организации деятельности специализированных (профильных) лаге-

рей. 

− Социальные технологии работы с молодёжью, педагогической поддержки детских 

и молодежных  социальных инициатив, развития  самодеятельности детей и мо-

лодежи, игровые технологии включения детей в проектирование совместной дея-

тельности.  

− Педагогические основы построения взаимодействия с субъектами образователь-

ного процесса; методы выявления  индивидуальных особенностей обучающихся; 

особенности построения взаимодействия  с различными участниками образова-

тельных отношений с учетом особенностей  образовательной среды учреждения. 
− Основы организации проектной деятельности детей разного возраста.  

− Методы педагогического стимулирования, мотивации обучающихся к самореали-

зации в социально и личностно значимой деятельности. 

− Нормативно-правовые акты в сфере молодежной политики, в области развития 

детского движения, деятельности детских и молодежных общественных органи-

заций. 

− Основы документоведения, современные стандартные требования к отчетности, 

периодичности и качеству предоставления документации.  

уметь:    

− Проводить систематический сбор, обобщение и анализ проблем в молодежной 

среде с целью выработки организационных решений в сфере молодежной поли-



тики,  организации досуга и отдыха детей и молодежи, организации деятельности 

специализированных (профильных) лагерей. 

− Разрабатывать планы и программы по организации мероприятий по различным 

направлениям воспитательной деятельности  с подростками и молодежью 

− Применять основные нормативно-правовые документы при организации меро-

приятий в сфере молодежной политики, организации досуга и отдыха детей и мо-

лодежи, организации деятельности специализированных (профильных) лагерей. 

− Применять современные форматы и методы работы с молодежью, проведения ме-

роприятий в сфере молодежной политики. 
− Проводить анализ и самоанализ качества организации досуга и отдыха детей и 

молодежи, деятельности специализированных (профильных) лагерей. 

− Мотивировать обучающихся к реализации социальных проектов. 

− Использовать социальные технологии (в том числе и инновационные) при осу-

ществлении работы по организации досуга и отдыха детей, подростков и молоде-

жи, деятельности специализированных (профильных) лагерей. 

− Осуществлять педагогическую поддержку детских и молодежных  инициатив, 

формирования одного или нескольких общественных объединений обучающихся. 

− Применять технологии педагогического стимулирования обучающихся к саморе-

ализации в социально и личностно значимой деятельности  

− Применять игровые педагогические технологии с целью включения обучающихся 

в планирование совместной деятельности.  

владеть:  

− Современными технологиями работы с информацией, базами данных; 

− Навыками подготовки  информационно-рекламных материалов, презентаций по 

вопросам организации досуга и отдыха детей  и молодежи,  деятельности специа-

лизированных (профильных) лагерей. 

− Навыками  планирования пошаговых действий по подготовке учащихся к проект-

ной деятельности.; 

− Навыками подготовки отчетной информации. 

 

1.5 Место проектно-технологической  практики в структуре ООП магистратуры  

Проектно-технологическая  практика  относится к практикам обязательной части бло-

ка Б2 (Б2.0.02(П)). 

  Работа магистрантов строится на фундаментальных знаниях и умениях, приобретен-

ных ими в процессе изучения следующих дисциплин: Б1.0.01 «Современные проблемы 

науки и образования», Б1.0.06 «Педагогическое проектирование», Б1.0.04 «Информационные 

технологии в профессиональной деятельности», Б1.В.01 «Введение в профессию «Организа-

ция педагогической работы с молодежью», Б1.В.О2 «Технологии социально-педагогической 

деятельности с различными категориями молодежи».  Содержание этих дисциплин является 

основой для анализа и создания социально-значимых проектов, развития социального твор-

чества в профессиональной деятельности.  

1.6 Способ и форма проведения практики: по способу проведения эта практика  яв-

ляется стационарной. Организация практики осуществляется  дискретно:  путем выделения 

в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для  ее проведе-

ния. Форма проведения производственной практики (проектно-технологической): разработ-

ка и реализация социальных  проектов в организации. 

1.7 Объем практики,  время и место проведения  

Общая трудоемкость проектной  практики составляет 6 зачетных  единиц  (всего 216 

часов). Время проведения практики – 3 семестр. Продолжительность практики: 4 недели. 

Проектно-технологическая  практика проводится стационарно на профильных пред-

приятиях, с которыми имеются договора о проведении практик. 



Магистрантам разрешается проходить практику в организациях по своему выбору, но 

в рамках требований к базам практики по направлению подготовки. Непременным условием 

для определения базы практики является заключения договора.  

 

2 СТРУКТУРА ПРАКТИКИ И  ЕЕ СОДЕРЖАНИЕ  

№ 

этапа 

Наименование этапа 

практики/содержание 

этапа практики 

В
се

го
 ч

ас
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о
н
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к
тн

ая
 р
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б
о
та

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н
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р
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о
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Виды работ 

1 Организационный этап  

 1.Установочная конфе-

ренция. Инструктаж ма-

гистрантов руководите-

лем практики. Получе-

ние индивидуального 

задания на практику.  

2. Самостоятельное  со-

ставление  магистранта-

ми  индивидуальных 

планов прохождения 

практики,  утверждение  

его у научного руково-

дителя.  

Самостоятельное озна-

комление с требования-

ми к оформлению итого-

вых документов. 

 

3. В соответствии со 

своим индивидуальным 

планом практикант са-

мостоятельно осуществ-

ляет: 

•  знакомство с базой 

практики, с традици-

ями организации и 

учреждения и имею-

щимся опытом про-

ектной деятельности; 

• ознакомление с ос-

новными документа-

ми, определяющими 

работу специалиста 

по работе с молоде-

жью в учреждении. 

10 

 

 

 

 

 

 

 

24 

2 

 

 

 

 

 

 

 

2 

8 

 

 

 

 

 

 

 

22 

1. Ознакомление с  индиви-

дуальным заданием. Об-

суждение  алгоритма 

действий с  руководите-

лем. 

2. Составление индивиду-

ального плана практики 

(Приложение 1) 

 

 

 

 

 

3. Ознакомление с требо-

ваниями к оформлению 

итоговых документов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27 

 

 

 

 

 

 

 

 27 

4. Ознакомление: 

•  с базой практики, с традици-

ями организации и учрежде-

ния и имеющимся опытом 

проектной деятельности; 

• с основными документами, 

определяющими работу спе-

циалиста по работе с моло-

дежью в учреждении. 

 

 

 

 

 

2 Основной этап  

 1. Работа над выбором 

темы  социального проек-

та и его разработкой. 

 

55 

 

 

 

 

 

55 

 

1. Обоснование актуальности 

темы проекта. 

2. Разработка проекта. 



 

2.Реализация  социаль-

ного проекта 

 

60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

Описание результатов реализа-

ции проекта. 

 

 

3 Заключительный     

 Магистрант оформляет 

отчет и участвует в кол-

лективной защите ре-

зультатов  практики на 

итоговой конференции.  

30 

 

 

10 

 30 

 

 

10 

1. Составление отчета по прак-

тике (Приложение 2) 

2. Подготовка к презентации 

отчета по итогам практики   

4 
Промежуточная атте-

стация (зачет) 
   

 

 Итого 216 4 212  

 

 

3 МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ (УКАЗАНИЯ) ДЛЯ СТУДЕНТОВ ПРИ                              

ПРОХОЖДЕНИИ ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ  ПРАКТИКИ 

 

Содержание  производственной (проектно-технологической) практики магистрантов 

определяется целью  формирования у студентов готовности к социальному творчеству в сво-

ей профессиональной деятельности, приобретения умений и навыков решения практических 

проблем. 

Нормы, заложенные в программу проектно-технологической практики магистрантов, 

представляют собой требования подготовительного этапа в приобретении профессиональных 

знаний.  

В процессе  проектно-технологической  практики магистрант приобретает знания ос-

нов организации проектной деятельности детей разного возраста, овладевает методами педа-

гогического стимулирования, мотивации обучающихся к самореализации в социально и лич-

ностно значимой деятельности, совершенствует  навыки научно-исследовательской и про-

ектной деятельности; обогащает свой   опыт аналитической и рефлексивной деятельности. 

За период  проектно-технологической  практики магистранту необходимо озна-

комиться: 

−  с базой практики, с традициями организации и учреждения и имеющимся опытом 

проектной деятельности; 

− с основными документами, определяющими работу специалиста по работе с молоде-

жью в учреждении; 

В период прохождения  проектно-технологической практики магистрантам 

необходимо  научиться: 

− анализировать и выявлять проблемы социума, 

− осуществлять сбор и анализ исходных данных для социального прогнозирования и 

проектирования;  

− использовать знания методики социальных исследований и социальных технологий 

для проектирования социальных практик;  

− оформлять законченные проектные работы; 

− выявлять и оценивать риски проекта;  

− рассчитывать эффективность и последствия реализуемых социальных проектов; 

− документально оформлять результаты выполненных заданий и работ. 

На первом – организационном – этапе проектно-технологической практики магистранты 

получают   индивидуальное задание, обсуждают  алгоритм действий с  руководителем. Са-

мостоятельно составляют индивидуальный план прохождения практики и утверждают 



его у руководителя. В соответствии со своим индивидуальным планом практикант само-

стоятельно осуществляет: 

Ознакомление: 

−  с базой практики, с традициями организации и учреждения и имеющимся опытом 

проектной деятельности; 

− с основными документами, определяющими работу специалиста по работе с молоде-

жью в учреждении; 

− с требованиями к оформлению итоговых документов. 

На втором – основном – этапе проектно-технологической практики: 

Осуществляется  работа над выбором темы  социального проекта и его разработкой. 

Оформление  проекта в соответствии с требованиями. Готовится обоснование актуальности 

темы проекта, подробно описываются все его структурные компоненты. 

Реализация  социального проекта. Описание результатов реализации проекта. 

На заключительном – отчетном – этапе магистрант оформляет отчет и участвует в коллек-

тивной защите практики на итоговой конференции. 

 

4 ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРОЕКТНОЙ  ПРАКТИКЕ   

 

Требования к составлению отчета о прохождении проектно-технологической   практики: 

1. На завершающем этапе  практики магистрант  составляет итоговый письменный 

отчет. Цель отчета – показать степень полноты выполнения магистрантом  индивидуальных 

заданий на проектно-технологическую    практику.  

2. Отчет о прохождении практики  сдается  в папке-скоросшивателе. Каждый доку-

мент – в отдельном файле.  

3. Отчет о практике должен содержать: 

• Титульный лист (Приложение 1). 

• Задание на производственную (проектно-технологическую практику) (При-

ложение 2). 

• Оглавление (содержание). 

• Индивидуальный план  работы (Приложение 3), заверенный научным руково-

дителем. 

• Основную часть (изложение материала по разделам в соответствии с заданием).  

• Приложения. 

4. Отчет по практике должен быть набран на компьютере и правильно оформлен:  

• в оглавлении должны быть указаны все разделы и подразделы отчета и страни-

цы, с которых они начинаются;  

• разделы и подразделы отчета должны быть соответственно выделены в тексте;  

• обязательна сплошная нумерация страниц, таблиц, рисунков и т.д., которая 

должна соответствовать оглавлению;  

• отчет брошюруется в папку. 

В основной части отчета  характеризуются: 

−  база прохождения практики, в том числе существующие в  организации (учре-

ждении) традиции,  имеющийся опыт проектной деятельности; 

−  основные документы, определяющие работу специалиста по работе с молодежью 

в учреждении. 

Дается анализ  собственного опыта  работы в организации: 

− тема  социального проекта, обоснование ее выбора; 

− описание пройденных этапов реализации  проекта. 

В Приложениях  находятся следующие документы:   

• Разработка проекта с обоснованием темы проекта. 



• Календарный план (план-график работ), в котором чётко отображены сроки 

выполнения отдельных этапов проекта (по календарным дням) и ключевые ме-

роприятия. 

5. По окончании практики на итоговой конференции  магистрант отчитывается о ре-

зультатах практики. 

6. Вся документация по практике сдается  руководителю практики по профилю под-

готовки (руководителю магистерской программы) который заполняет оценочную карту 

(Приложение 5).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ КОНТРОЛЯ (САМОКОНТРОЛЯ) УСВОЕННОГО МАТЕРИАЛА 

5.1 Оценочные средства, показатели и критерии оценивания компетенций 

Индекс компетен-

ции 

Оценочное 

средство 

Показатели 

 оценивания 

Критерии оценивания уровня   сформированности   компетенций 

ПК-1. 

ПК-2. 

ПК-3. 

ПК-4. 

Индивиду-

альный 

план про-

хождения 

практики 

Низкий – до 60 

баллов (неудо-

влетворительно) 

Студент не владеет навыками планирования  собственной  деятельности  и анализа ее 

результатов. 

Пороговый – 61-

75 баллов 

(удовлетвори-

тельно)  

Студент испытывает затруднения при   планировании  собственной деятельности и  

объективном анализе ее результатов. В индивидуальном плане отражены не все виды 

работ, предусмотренные программой проектно-технологической  практики и обозна-

ченные в индивидуальном задании. Испытывает затруднения в планировании работы по 

отдельным видам деятельности.  

Базовый – 76-84 

баллов (хорошо)  

Студент умеет планировать  собственную деятельность и анализировать ее результаты: 

в индивидуальном плане отражены все виды работ, предусмотренные программой про-

ектно-технологической  практики и обозначенные в индивидуальном задании. Испыты-

вает затруднения в планировании работы по одному из  видов деятельности. 

Высокий – 85-100 

баллов (отлично)  

Студент умеет планировать  собственную деятельность и анализировать ее результаты:  

в индивидуальном плане отражены все виды работ, предусмотренные программой про-

ектно-технологической  практики и обозначенные в индивидуальном задании. Самосто-

ятельно планирует выполнение всех видов деятельности. 

 

ПК-4. 

ОПК-7,  

ОПК-8 

 Проект 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Низкий – до 60 

баллов (неудо-

влетворительно) 

Отсутствуют навыки самоорганизации при выполнении задания. Отсутствует обоснова-

ние выбора  темы проекта, работа не соответствует общей структуре проекта. Цель и 

проблема проекта не сформулированы.  Отсутствует   план-график работ, в котором 

должны быть отображены сроки выполнения  отдельных этапов проекта. 

Пороговый – 61-

75 баллов 

(удовлетвори-

тельно)  

Обоснование выбора темы проекта содержит только общие фразы. Цель и проблема 

проекта сформулированы нечетко и не отражают новизны, задачи частично проверяе-

мы, содержание проекта частично соответствует ожидаемому результату. Проект не со-

отнесен с задачами организации. В  проекте обозначены только отдельные  мероприя-

тия, направленные на достижение цели проекта. К проекту приложен  план-график ра-

бот, но в нем не  обозначены  сроки выполнения  отдельных этапов проекта. 

Базовый – 76-84 Тема проекта грамотно обоснована, прописано содержание каждого структурного ком-

понента проекта. Цель и проблема проекта четко сформулированы, задачи частично 



баллов (хорошо)  проверяемы, содержание проекта соответствует ожидаемому результату. Проект соот-

носится с задачами организации. В  проекте обозначены мероприятия, направленные на 

достижение проекта. К проекту приложен  план-график работ, в котором отображены 

сроки выполнения  отдельных этапов проекта. 

Высокий – 85-100 

баллов 

(отлично)  

Тема проекта грамотно обоснована, прописано содержание каждого структурного ком-

понента проекта. Цель и проблема проекта четко сформулированы, задачи проверяемы, 

содержание проекта соответствует ожидаемому результату. Проект соотносится с зада-

чами организации. В  проекте обозначен комплекс  видов работ и мероприятий, направ-

ленных на достижение проекта. К проекту приложен  план-график работ, в котором 

отображены сроки выполнения  отдельных этапов проекта. 

ПК-1. 

ПК-2. 

ПК-3. 

ПК-4. 

 

Отчет о 

прохожде-

нии проект-

но-

технологи-

ческой. 

практики 

 

 

 

 

 

Низкий – до 60 

баллов (неудо-

влетворительно) 

Индивидуальное задание на проектно-технологическую практику  студентом не выпол-

нено. Отчетная документация отсутствует. 

Пороговый – 61-

75 баллов 

(удовлетвори-

тельно)  

Магистрантом выполнено индивидуальное задание на проектно-технологическую 

практику, но не вся  отчетная  документация  оформлена и  предоставлена своевре-

менно. Проект реализован частично. Чувствует себя неуверенно во  время публичного 

выступления на заседании кафедры,  не  может дать  полный ответ на заданные вопро-

сы. 

Базовый – 76-84 

баллов (хорошо)  

Магистрантом  выполнено  индивидуальное задание на проектно-технологическую 

практику,  своевременно оформлена  и предоставлена  почти вся отчетная  документа-

ция за исключением некоторых документов. Значительная часть  мероприятий, входя-

щих в проект, реализована. Во время публичного выступления на заседании кафедры не 

на  все  заданные вопросы  может дать  полный ответ. 

Высокий – 85-100 

баллов 

(отлично)  

Индивидуальное задание на проектно-технологическую практику  выполнено  на вы-

соком уровне с проявлением самостоятельности, творчества, инициативы. Во время 

публичного выступления на заседании кафедры  магистрант демонстрирует понима-

ние целей и задач проектировочной деятельности в работе с молодежью и подростка-

ми; способность  самостоятельно анализировать результаты своей работы. Проект 

полностью реализован. Отчетная документация своевременно оформлена и предо-

ставлена. 
 



 

5.2 Промежуточная аттестация студентов по проектно-технологической  практике 

 

Промежуточная аттестация является проверкой всех знаний, навыков и умений сту-

дентов, приобретённых в процессе прохождения практики. Формой промежуточной аттеста-

ции по практике является зачёт, который выставляется на  основании  проведенного анализа 

отчетной документации и характеристик. 

Для оценивания результатов прохождения практики применяется следующие крите-

рии оценивания. 

Оценка «зачтено» выставляется  магистранту, если: 

• выполнены все виды деятельности в полном объеме;  

• вовремя представлен план работы и содержательный отчет с результатами проект-

но-технологической   практики. 

Оценка «не зачтено» выставляется  магистранту, если: 

• не выполнен  хотя бы один из видов работ на практике; 

•  отсутствует план работы, отчет или в отчете  представлены результаты работы не в 

полном объеме. 

 

5.3 Контрольные задания (контрольно-измерительные и контрольно-оценочные мате-

риалы) по итогам проектно-технологической практики 

 

Оценочное средство :  Индивидуальный план прохождения практики 

Индивидуальный план научно-педагогической практики  

магистранта ________________________________ на период  

с ________________ по ________________ 20__ г. 

 

Виды 

деятельности 

Срок 

выполнения 

Отметка 

о 

выполнении 

Примечание 

    

    

    

    

 

 

Оценочное средство: разработка социального проекта 

 

Направления социального проектирования 

1) научно-техническое, включающее в себя популяризацию наук и технологий в социуме, 

среди различных социальных групп (в сфере действия социального проекта); 

2) образовательное, направлено на организацию и проведение образовательных мероприя-

тий, разработку методов, различных пособий, развивающих игр и дидактических матери-

алов; 

3) защитно-правовое, включающее в себя организацию мероприятий для людей, попавших в 

сложные жизненные ситуации, а также помощь и защита животных; 

4) воспитательное, направленное на духовно-нравственное, патриотическое воспитание и 

гармоничное развитие личности человека; 

5) благотворительное, направленное на осуществление поддержки людей, находящихся за 

чертой бедности, а также защиту животных; 

6) культуро-творческое, целью которого является сохранение существующих культурных 

традиций и разнообразных направлений культуры, искусства, творчества. 



Примерные темы проектов: 

Видим проблему – можем её решить! 

Проводим информационную кампанию по организации деятельности профильных лагерей. 

Организуем набор в специализированные (профильные) лагеря! 

Организуем набор в кружковые и любительские объединения! 

Совершенствуем организацию деятельности профильного лагеря! 

Улучшаем экологию!  

Учимся строить добрые отношения. 

Вместе учимся и вместе отдыхаем.  

Давайте жить дружно!  

Наше здоровье – в наших руках.  

Мода на спорт.  

Школа - территория культуры. 

 

Этапами создания социального проекта являются: 

1. Название проекта. 

2. Целевая аудитория: Определение объекта проекта 

3. Постановка проблемы/задачи: 

Здесь должна быть представлена убедительно обоснованная картина стоящих перед 

Вами проблем и конкретных задач проекта.  Вопросы для рассмотрения: Какова  цель Ваше-

го проекта?  Как Ваш проект соотносится с долгосрочными задачами Вашей организации? В 

чем состоит уникальность Вашего проекта по сравнению с уже существующими работами по 

этой же теме? 

4. Деятельность/этапы/методы реализации проекта: систематизированный ком-

плекс мер, шагов, отдельных видов работ и ключевых мероприятий проекта, направленных 

на достижение цели проекта. К проекту должен быть приложен календарный план (план-

график работ), в котором чётко отображены сроки выполнения отдельных этапов проекта (по 

календарным дням) и ключевые мероприятия. 

5. Оценка эффективности/ожидаемые измеряемые результаты:  

Укажите, каким образом Вы будете оценивать эффективность проекта. Должно быть 

оговорено, какие данные Вы будете собирать для оценки выполнения каждой задачи и как 

Вы будете эти данные анализировать и использовать. 

6.  Бюджет проекта на год:  
Включает в себя постатейный бюджет, отражающий все предполагаемые затраты по 

проекту, обоснование отдельных статей, их соответствие целям и задачам проекта, заявлен-

ному плану работ. 

7. Прогноз дальнейшего развития проекта, долгосрочный эффект. 

8. Определение ресурсов для реализации проекта.  

Источники финансирования проекта, конкретные шаги по привлечению инвестиций в 

проект. 

9. PR-сопровождение проекта 

Комплекс PR-мероприятий проекта, обеспечивающих наиболее широкое освещение 

проекта. Технологии, используемые в проекте. Конкретные продукты, тексты, сценарии, 

направленные на решение PR-задач проекта. 

10. GR-сопровождение проекта 

Взаимодействие с органами власти в рамках реализации проекта. Взаимодействие с 

комитетами (департаментами) по делам молодежи. Конкретные шаги и мероприятия в рам-

ках проекта 

 

Оценочное средство:  отчет о прохождении педагогической практики 



Составление отчета о прохождении педагогической практики 

В ходе составления отчета необходимо сделать следующее. 

1) В основной части отчета  характеризуются: 

−  база прохождения практики, в том числе существующие в  организации (учре-

ждении) традиции,  имеющийся опыт проектной деятельности; 

−  основные документы, определяющие работу специалиста по работе с молодежью 

в учреждении. 

Дается анализ  собственного опыта  работы в организации: 

− тема  социального проекта, обоснование ее выбора; 

− описание пройденных этапов реализации  проекта. 

В Приложениях  к отчету находятся следующие документы:   

• Разработка проекта с обоснованием темы проекта. 

• Календарный план (план-график работ), в котором чётко отображены сроки 

выполнения отдельных этапов проекта (по календарным дням) и ключевые ме-

роприятия. 

 

6 ОСОБЕННОСТИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ  ИНВАЛИДАМИ И ЛИЦАМИ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

При прохождении практики  лицами с ограниченными возможностями здоровья при-

меняются адаптивные образовательные технологии в соответствии с условиями, изложен-

ными  в разделе «Особенности реализации образовательной программы для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья» основной образовательной программы (исполь-

зование специальных учебных пособий и дидактических материалов, специальных техниче-

ских средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление 

услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую по-

мощь и т. п.) с учётом индивидуальных особенностей обучающихся. 
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7.2 Базы данных и информационно-справочные системы 

1. Федеральный портал «Российское образование». Режим доступа: https://www.edu.ru/ 

2. Федеральный портал "Информационно-коммуникационные технологии в образова-

нии" Режим доступа: http://window.edu.ru/resource/832/7832 
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7.3 Электронно-библиотечные ресурсы 

1. ЭБС «Юрайт». - Режим доступа: https://urait.ru  

2. Полпред (обзор СМИ). - Режим доступа: https://polpred.com/news  
    

 

 

 

8.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

Для проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации используются аудитории, оснащённые учебной мебелью, ауди-

торной доской, компьютером с установленным лицензионным специализированным  про-

граммным обеспечением, с выходом в электронно-библиотечную систему и  электронную 

информационно-образовательную среду БГПУ, мультимедийными проекторами, экспозици-

онными экранами, учебно-наглядными пособиями (мультимедийные презентации).  

Самостоятельная работа студентов организуется в аудиториях, оснащенных компью-

терной техникой с выходом в электронную информационно-образовательную среду вуза, в 

специализированных лабораториях по дисциплине, а также в залах доступа в локальную 

сеть БГПУ, в лаборатории психолого-педагогических исследований и др. 

 

Разработчик: 

Лукина Е.Ю.., кандидат педагогических наук, доцент кафедры педагогики  ФГБОУ 

ВО «БГПУ».  
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9 ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

 

Утверждение изменений в программе практики для реализации в 2019/2020 уч. г. 

Программа практики рассмотрена, обсуждена и одобрена для реализации в 

2020_/2021 учебном году на заседании кафедры педагогики (протокол №9/19  от « 15» мая  

2019г  

Утверждение изменений в РПД для реализации в 2020/2021 уч. г. 

РПД рассмотрена, обсуждена и одобрена для реализации в 2020/2021 учебном году на 

заседании кафедры педагогики (протокол № 8 от 26 июня 2020 г ) 

 

В программу практики внесены следующие изменения и дополнения:  

 

№ изменения:  1 

№ страницы с изменением:  

 

Исключить: Включить: 

Текст титульного листа: «Министерство 

науки и  высшего образования Российской 

Федерации» 

Текст титульного листа: «Министерство про-

свещения Российской Федерации» 

№ изменения: 2  

№ страницы с изменением:  

 

Исключить: Включить: 

  

 

Утверждение изменений и дополнений в РПД для реализации в 2022/2023 уч. г. 

 

РПД пересмотрена, обсуждена и одобрена для реализации в 2022/2023 учебном году на засе-

дании кафедры педагогики и психологии  (протокол № 2 от 5.октября  2022 г.).  

В рабочую программу внесены следующие изменения и дополнения:  

 

№ изменения: 2 

№ страницы с изменением:14 

 

В Раздел 9 внесены изменения в список литературы, в базы данных и информационно-

справочные системы, в электронно-библиотечные ресурсы. Указаны ссылки, обеспечиваю-

щие доступ обучающимся к электронным учебным изданиям и электронным образователь-

ным ресурсам с сайта ФГБОУ ВО «БГПУ». 

 

Утверждение изменений в РПД для реализации в 2024/2025 уч. г. 

РПД рассмотрена, обсуждена и одобрена для реализации в 2024/2025 учебном году на засе-

дании кафедры педагогики и психологии (протокол № 8 от 23 мая  2024 г.) 

  



Приложение 1 

 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования  

«Благовещенский государственный педагогический университет» 

 

Факультет педагогики и психологии 

Кафедра педагогики и психологии 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

(ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКИ 

 

 

 

Магистранта  _________________________________________________________________        

(Фамилия, Имя, Отчество) 

 

                                                              ______ курс, группа___ 

 

 

Направление подготовки:44.04.01 Педагогическое образование 

Профиль «Организация педагогической работы с молодежью» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Благовещенск    20____г. 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования  

«Благовещенский государственный педагогический университет» 

 

Факультет педагогики и психологии 

Кафедра педагогики и психологии 

Утверждаю 

Зав. кафедрой___________  

 «___» ___________ 20___ г. 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  

НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКУЮ) ПРАКТИКУ 

 

магистранта     _________________________________________________курс ____, группа ______ 

(фамилия, имя, отчество студента) 

Направление подготовки: 44.04.01 Педагогическое образование 

Профиль «Организация педагогической работы с молодежью» 

 

Срок прохождения практик: с «___» __________20___ г. по «_____» _________ 20___ г. 

 

Место прохождения практики: ____________________________________________________________________ 

За время прохождения Проектно-технологической практики студент должен выполнить следующие виды 

работы: 

1. Составление индивидуального плана практики 

2. Ознакомиться  с базой практики, с традициями организации (учреждения) и имеющимся опытом про-

ектной деятельности. 

3. Ознакомиться с основными документами, определяющими работу специалиста по работе с молодежью 

в учреждении. 

4. Разработать социальный проект  по актуальной для организации теме.  

5. Реализовать   социальный  проект. 

6.  Подготовить  отчет по  результатам практики. 

 

 

Задание принял к исполнению: «_____» __________________  202_____ г. 

Срок сдачи отчета: «_____» _______________ 202___ г. 

 

Студент:  

____________________________________ ___________________________________ 

подпись фамилия, инициалы 

Руководитель практики по профилю подготовки: 

____________________________________ ___________________________________ 

подпись фамилия, инициалы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

УТВЕРЖДАЮ: 

Ректор ФГБОУ ВО «БГПУ» 

_______________ В.В. Щёкина 

«____»______________202  г. 

 

График прохождения  проектно-технологической практики магистрантами 

Направление подготовки:44.04.01 Педагогическое образование 

Профиль «Организация педагогической работы с молодежью» 

в период  

с                  202  г.  по                              202  г. 

 

Виды 

деятельности 

Срок 

выполнения 
Ответственные 

1. Установочная конференция. Инструктаж 

по прохождению практики 

  Руководитель практики 

2. Обсуждение и выработка алгоритма 

действий с руководителем. 

 Магистрант 

Руководитель практики 

3. Выполнение индивидуального задания. 

4. Разработка и реализация социального 

проекта. 

 Магистрант 

5. Подготовка отчета о  результатах 

прохождения практики. 

 Магистрант 

6. Представление результатов о 

прохождении практики на итоговой 

конференции 

 Магистрант 

 

Руководитель производственной (проектно-технологической)  практики:           Е.Ю.Лукина 

 

Зав. кафедрой педагогики : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 4 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Руководитель проектно-технологической практикой: 

______________/____________________ 
(подпись)                   (расшифровка подписи)  

«____»______________20___г. 

Индивидуальный план проектно-технологической практики  

магистранта __________________________________________________________________  

на весь период практики с ________________ по ________________ 20__ г. 

 

Виды  деятельности 
Срок 

выполнения 

Отметка 

о выполнении 
Примечание 

1. Инструктаж по прохождению практики 1 неделя выполнено  

2. Составление индивидуального плана 

практики 

1 неделя выполнено  

3. Ознакомиться с базой практики, с 

традициями организации (учреждения) и 

имеющимся опытом проектной 

деятельности 

1 неделя выполнено  

4. Ознакомиться с основными 

документами, определяющими работу 

специалиста по работе с молодежью в 

образовательной организации 

1 неделя выполнено  

5. Разработать социальный проект по акту-

альной для организации теме.  

2-3 недели выполнено  

6. Реализовать социальный проект. 2-3 недели выполнено  

7. Подготовка отчета о результатах 

прохождения практики. 

4 неделя выполнено  

8. Представление результатов о 

прохождении практики на итоговой 

конференции 

4 неделя выполнено  

Научный руководитель_________________________________________________________ 

 

Индивидуальный план проектно-технологической практики  

магистранта __________________________________________________________________  

на период 1й недели практики  с ________________ по ________________ 20__ г. 

 

Виды деятельности 
Отметка 

о выполнении 
Примечание 

1. Инструктаж по прохождению практики выполнено  

2. Составление индивидуального плана практики выполнено  

3. Ознакомиться с базой практики, с традициями 

организации (учреждения) и имеющимся опытом 

проектной деятельности 

выполнено  

4. Ознакомиться с основными документами, 

определяющими работу специалиста по работе с 

молодежью в образовательной организации 

выполнено  

Научный руководитель_________________________________________________________ 

 



Индивидуальный план проектно-технологической практики 

магистранта __________________________________________________________________  

на период 2й недели практики  с ________________ по ________________ 20__ г. 

 

Виды деятельности 
Отметка 

о выполнении 
Примечание 

Разработка социального проекта по актуальной для орга-

низации теме: 

выполнено  

• привлечение проектной команды выполнено  

• разработка идеи проекта выполнено  

• оформление текста проекта выполнено  

• разработка мероприятий проекта выполнено  

 

Научный руководитель_________________________________________________________ 

 

 

 

Индивидуальный план проектно-технологической практики  

магистранта __________________________________________________________________  

на период 3й недели практики  с ________________ по ________________ 20__ г. 

 

Виды  деятельности 
Отметка 

о выполнении 
Примечание 

Реализация социального проекта: выполнено  

• проведение сборов проектной команды выполнено  

• проведение мероприятий проекта выполнено  

• организация рефлексии проектной команды 

результатов реализации проекта 

выполнено  

 

Научный руководитель_________________________________________________________ 

 

 

Индивидуальный план проектно-технологической практики  

магистранта __________________________________________________________________  

на период 4й недели практики  с ________________ по ________________ 20__ г. 

 

Виды  деятельности 
Отметка 

о выполнении 
Примечание 

1. Подготовка отчета о результатах прохождения 

практики. 

выполнено  

2. Представление результатов о прохождении 

практики на итоговой конференции 

выполнено  

 

Научный руководитель_________________________________________________________ 

 

 



ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ ОТЧЕТА 

о прохождении производственной (проектно-технологической) практики 

магистранта __________________________________________________________________ 

с _____________________по _______________________202__  года  

 

в ____________________________________________________________________________ 
(указать полное название образовательной организации) 

 

 

I. Характеристика базы практики. 

Проектно-технологическая практика проходила в …. 

Адрес. 

Состав обучающихся (возраст, направления обучения, социальный статус). 

Кадровый состав образовательной организации.  

Особенностями образовательной организации  являются… 

Цель концепции, системы и (или) программы воспитания. 

Традиции образовательной организации (в том числе воспитательные). 

Воспитательный потенциал образовательной организации (педагоги, воспитательная систе-

ма, система самоуправления, педагогические (социально-педагогические или другие) отряды 

и др.). 

Поддерживается ли деятельность РСО (Российских студенческих отрядов) или других моло-

дежных общественных объединений в образовательной организации?  

Опыт проектной деятельности педагогов и обучающихся в образовательной организации: 

• какие социальные и социально-педагогические проекты были разработаны и реализо-

ваны за последние 5 лет;  

• какие направления социального проектирования традиционно в приоритете в образо-

вательной организации; 

• в каких конкурсах социальных проектов принимали участие обучающиеся и педагоги;  

• какие проекты получили высокую оценку общественности (стали победителями и 

призерами); 

• проводится ли в образовательной организации мероприятия по поддержке проектной 

деятельности обучающихся и педагогов. 

 

II. Нормативная база, определяющая работу специалиста по работе с молодежью в об-

разовательной организации  

№ 

п/п 
Наименование нормативного документа 

Краткая характеристика при-

менимости в организации ра-

боты с молодёжью 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29 

декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» 

Определены цели, ценности, 

принципы образовательной 

политики  

 …  

   

   

   

   

 

   

III. Анализ собственного опыта работы в образовательной организации 

 



Направление и тема (название) социального проекта. 

 

3.1 Обоснование выбора направления и темы социального проекта: 

− Почему выбраны именно эти направление и тема (название) проекта? 

− Какую социальную проблему решает проект? 

− Какие проблемы (проблему) воспитания решает реализация проекта в данной образова-

тельной организации? 

− Связан ли выбор направления и темы социального проекта с традициями воспитания 

(проектирования) в образовательной организации? 

 

3.2 Описание пройденных этапов реализации проекта: 

− Какие этапы работы над проектом планировались, в какие сроки? 

− Каково содержание каждого этапа проекта? 

− Какие ресурсы образовательной организации были задействованы в проекте (помещение 

материально-техническое оборудование, кадровые ресурсы и др.) 

− Как реально проводилась работа над проектом: 

• Какие этапы проекта и как были реализованы? 

• Была ли задействована проектная команда? Кто вошел в проектную команду? Как 

организовывалась работа проектной команды? Какова эффективность работы про-

ектной команды? 

• Были ли другие привлеченные участники (организаторы, исполнители), оказавшие 

помощь в разработке и реализации проекта? На каком этапе они включались в ра-

боту над проектом? 

 

3.3 Результаты реализации социального проекта: 

− Каковы основные результаты реализованного проекта? 

− Каковы перспективы развития вашего проекта? 

− Какой опыт вы приобрели в ходе разработки и реализации проекта? Ваши достижения.  

− Какие ваши самые яркие впечатления в процессе разработки и реализации проекта? 

− Какие проблемы у вас  возникли в процессе реализации проекта? Удалось ли вам их ре-

шить? Благодаря чему? Если нет, то почему. 

− Кого  из преподавателей, сотрудников образовательной организации вы хотели бы побла-

годарить за оказанную  поддержку? Укажите ФИО (полностью) и должность.  

 

Отвечая на вопросы, необходимо сохранить порядок и  не указывать сами вопросы. 

Также в отчете проектно-технологической практики могут быть представлены фотографии, 

раскрывающие наиболее яркие моменты реализации проекта. Общий объем фотографий не 

должен превышать 20 Мб.  

 

 

IV. Самоанализ результатов проектно-технологической практики.  

 

1. Какова роль и значение этой проектно-технологической практики в Вашем становлении 

как организатора работы с молодежью. Какие компетенции, знания, умения, навыки Ва-

ми были приобретены в процессе практики? Какие задачи профессионально-

педагогического самообразования и самовоспитания на Вы для себя планируете на буду-

щее.  

 

Число                                                                                  подпись 

 

 



Приложение 5 

 

 

 

ОЦЕНОЧНАЯ КАРТА 

прохождения производственной (проектно-технологической) практики 

 

Руководитель по профилю подготовки: _________________________ 

Дата____________________ 

 

№ 

п/п 

 

Список маги-

странтов 

 Виды заданий и баллы (от 0 до 10) 

 

Ознаком-

ление с 

базой 

прохож-

дения 

практики 

Изучение 

документа-

ции, опреде-

ляющей ра-

боту специ-

алиста 

Разра-

ботка 

проекта 

Кален-

дарный 

план 

(план-

график) 

реализа-

ции про-

екта 

Отчет о 

прохож-

дении 

практики 

Общий 

балл 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

 

Количество магистрантов, выполнивших  все задания в полном объеме (10 баллов) :________ 

Количество магистрантов, выполнивших большинство  заданий  в полном объеме (8-9 бал-

лов): ______________ 

Количество магистрантов, выполнивших задания частично(6-7 баллов):___________ 

 

 

Проектная практика завершается зачетом, который магистрант получает на основании 

представленного отчета. Залогом успеха является результативное выполнение индивидуаль-

ного задания, позволяющее выявить научно-исследовательские, системно-аналитические, 

организационные и проектные  умения и навыки  магистранта. 

На основании отчетной документации и характеристик групповые руководители вы-

ставляют зачет. 

Отметка «зачтено» ставится, если магистрантом  выполнены все виды работ, обозна-

ченные в индивидуальном задании на практику,  вовремя представлен индивидуальный план 

работы и содержательный отчет с результатами  практики. 

Отметка «не зачтено» ставится, если магистрантом не выполнен хотя бы один из ви-

дов работ, обозначенных в индивидуальном задании на практику, отсутствует план работы, 

отчет или в отчете  представлены результаты работы не в полном объеме. 

 

 


