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1 Цель производственной практики 

 

Программа производственной практикиразработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования 

направления подготовки 080200.62 - «Менеджмент», квалификация (степень) бакалавр, 

профиль «Маркетинг». 

Основная цель учебной дисциплины направлена на углубление знаний, умений, 

опыта, а также развитие личностных качеств для успешного освоения основного 

видаорганизационно-управленческой и информационно-аналитическойдеятельностив 

соответствии с квалификацией (степенью) «бакалавр»; проведение исследований, 

обновление и систематизацию материала, необходимого для написания выпускной 

квалификационной работы (далее ВКР).  

 

2 Задачи производственной практики 

 

Производственная практика направлена на подготовку студентов к выполнению 

профессиональных видов деятельности и решению определенных в Федеральном госу-

дарственном образовательном стандарте высшего профессионального образования про-

фессиональных задач: 

организационно-управленческая деятельность: 

участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного харак-

тера в соответствии со стратегией организации; 

планирование деятельности организации и подразделений; 

формирование организационной и управленческой структуры организации; 

разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации (пред-

приятия, органа государственного или муниципального управления);  

контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников;  

мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на дости-

жение стратегических и оперативных целей;  

информационно-аналитическая деятельность:  

сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды ор-

ганизации для принятия управленческих решений;  

построение внутренней информационной системы организации для сбора инфор-

мации с целью принятия решений, планирования деятельности и контроля;  

оценка эффективности проектов;  

подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности;  

оценка эффективности управленческих решений. 

 

3 Место производственной практики в структуре ООП бакалавриата 

 

Производственная стажерская практикаявляется обязательным видом учебной дея-

тельности предусмотренной учебным планом подготовки бакалавров направления - Ме-

неджмент, профиль «Маркетинг». Данный вид практики является необходимым этапом 

формирования у студентов требуемых компетенций. Ее ценность заключается в приобре-

тении новых и закреплении полученных знаний в условиях реального процесса. Она явля-

ется второй практикой (после ознакомительной на 2 курсе), которую они проходят в ин-

дивидуальном порядке в 6 семестре 3 курса. Студенты заочного отделения проходят про-

изводственную практику в том же объеме и в том же семестре.  
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В период производственной стажерской практики студенты закрепляют теоретиче-

ский материал, приобретают необходимые навыки и собирают информацию для написа-

ния отчета и выполнения ВКР. 

Успешное освоение программы производственной практики обусловлено знания-

ми, умениями по учебным дисциплинам гуманитарного, социально-экономического; есте-

ственно-научного и профессионального циклов. 

 

Требования к выходным знаниям, умениям и готовностям студента, приобре-

тенным в результате освоения предшествующих частей ООП и необходимые при-

освоении производственной практики. 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 
 

знать: 

– основные математические модели принятия решений; 

– основные понятия и современные принципы работы с деловой информацией, а также 

иметь представление о корпоративных информационных системах и базах данных; 

– основные нормативные документы; 

– принципы развития и закономерности функционирования организации; 

– роли, функции  и задачи менеджера в современной организации; 

– типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проектирова-

ния; 

– содержание  маркетинговой концепции управления; 

– методы  маркетинговых исследований; 

– основы маркетинговых коммуникаций; 

– основные показатели финансовой устойчивости, эффективности и рентабельности дея-

тельности; 

– основы  делового  общения, принципы и методы организации деловых коммуникаций; 

 

уметь:  

– анализировать  внешнюю  и внутреннюю среду организации выявлять ее ключевые эле-

менты и  оценивать  их  влияние  на организацию; 

– анализировать организационную  структуру  и разрабатывать  предложения по ее совер-

шенствованию; 

– анализировать коммуникационные  процессы  в организации  и  разрабатывать предло-

жения  по  повышению их эффективности; 

– использовать  информацию, полученную в результате маркетинговых исследований; 

– планировать  операционную деятельность организации; 

– организовывать переговорный процесс,   в   том   числе  с использованием    современных 

средств коммуникации; 

– обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные; 

– применять информационные технологии для решения управленческих задач; 

– ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламен-

тирующих сферу профессиональной деятельности; 

– использовать правовые нормы в профессиональной и общественной деятельности; 

– проводить анализ отрасли (рынка), используя экономические модели; 

 

владеть: 

– методами  реализации основных  управленческих функций   (принятие  решений, органи-

зация,  мотивирование и контроль); 

– методами разработки и реализации маркетинговых программ; 

– методами анализа финансовой отчетности; 

– методами формирования и поддержания этичного климата в организации; 

– навыками деловых коммуникаций; 

– математическими, статистическими и количественными методами решения типовых ор-

ганизационно-управленческих задач; 

– программным обеспечением для работы с деловой информацией и основами интернет-



5 
 

технологий. 

– экономическими методами анализа поведения потребителей, производителей, собствен-

ников ресурсов. 

4 Место и время проведения производственной практики 

 

Основной базой производственной практики являются организации всех типов и 

видов собственности любых сфер деятельности. 

Сроки проведения производственной практики для студентов очной и заочной 

формы обучения - 3 курс, 6 семестр.  

 

5 Компетенции студента, формируемые в результате прохождения производ-

ственной практики 

 

В процессе прохождения производственной практики формируются следующие 

компетенции: 

 

Общекультурные компетенции (OK): 

• способностью  находить  организационно-управленческие  решения  и  готовно-

стью  нести  за  них ответственность (ОК-8);  

•  умением использовать нормативные правовые документы в своей деятельности 

(ОК -9); 

 

Профессиональные компетенции в области профессиональной деятельности 

(ПК): 

организационно-управленческая деятельность:  

• способностью использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для 

решения  управленческих задач (ПК-4);  

• владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций (ПК-6);  

• способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно-

управленческих решений (ПК-8);  

• способностью участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, 

планировать  и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-10);  

• знанием современной системы управления качеством и обеспечения конкуренто-

способности (ПК-23); 

 

информационно-аналитическая деятельность:  

•  способностью к экономическому образу мышления (ПК-26);  

•  способностью  оценивать  воздействие  макроэкономической  среды  на  функцио-

нирование  организаций и органов государственного и муниципального управления (ПК -

27);  

• знанием экономических основ поведения организаций, иметь представление о раз-

личных структурах рынков и способностью проводить анализ конкурентной среды отрас-

ли (ПК-30);  

•  умением применять количественные и качественные методы анализа  при  приня-

тии  управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-

управленческие модели (ПК-31);  

• умением использовать в практической деятельности организаций информацию, по-

лученную в результате маркетинговых исследований и сравнительного анализа лучших 

практик в менеджменте (ПК-36);  

• способностью проводить анализ операционной деятельности организации и ис-

пользовать его результаты для подготовки управленческих решений (ПК-47). 
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6 Формирование у студента профессиональных и общекультурных компетенций в 

процессе прохождения производственной практики на 3 курсе 

 

№ Компетенции Этапы производствен-

ной практики, связан-

ные с формированием 

данных компетенций 

Формы контроля уровня 

сформированности ком-

петенций 

Формирование профессиональных компетенций (ПК) в области  

организационно-управленческой деятельности 

1. • способен использовать 

основные теории мотива-

ции, лидерства и власти 

для решения  управленче-

ских задач (ПК-4);  

 

На всех этапах произ-

водственной практики. 

Сбор данных и их анализ: 

- сбор данных о системах 

мотивации; 

- сбор данных о системах 

оплаты труда в организа-

ции; 

- оценка стилей управле-

ния; 

- выполнение аналитиче-

ских расчетов; 

- формулировка выводов; 

2. • владеет различными спо-

собами разрешения кон-

фликтных ситуаций (ПК-

6);  

 

На всех этапах произ-

водственной практики. 

Управление конфликтными 

ситуациями: 

-нормы речевого этикета, 

позитивное эмоциональное 

восприятие коллег, умение 

взаимодействовать в диа-

логе; 

-выявление конфликтных 

ситуаций; 

- исследование причин их 

возникновения; 

- применение имеющихся 

знаний для их разрешения; 

-выводы и предложения. 

3. • способен оценивать усло-

вия и последствия прини-

маемых организационно-

управленческих решений 

(ПК-8);  

 

На всех этапах произ-

водственной практики. 

Участие в исследовании 

эффективности управлен-

ческих решений 

- сбор данных по приня-

тым управленческим ре-

шениям; 

- оценка их результативно-

сти; 

- выполнение аналитиче-

ских расчетов; 

- выяснение причин сни-

жения их эффективности; 

- формулировка выводов; 

 

4. • способен участвовать в 

разработке маркетинговой 

На всех этапах произ-

водственной практики. 

Участие в разработке и 

реализации маркетинговых 
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стратегии организаций, 

планировать  и осуществ-

лять мероприятия, направ-

ленные на ее реализацию 

(ПК-10);  

 

стратегий 

- использование маркетин-

говой информации в раз-

работке маркетинговой 

стратегии; 

-реализация разработанной 

стратегии; 

-выявление факторов, 

определяющих эффектив-

ность ее внедрения; 

- проведение аналитиче-

ского исследования; 

- формулировка выводов. 

 • владеет знанием совре-

менной системы управле-

ния качеством и обеспече-

ния конкурентоспособно-

сти (ПК-23); 

 

Производственный этап. Применение на практике 

знаний по системе каче-

ства 

-описание системы каче-

ства организации; 

-оценка существующей си-

стемы управления каче-

ством; 

- проверка соответствия 

системы качества совре-

менной нормативной базе; 

-оценка влияния качества 

на уровень конкурентоспо-

собности; 

-выполнение самоанализа 

своей деятельности; 

- формулировка выводов. 

Формирование профессиональных компетенций в области информационно-

аналитической деятельности (ПК) 

5. • способен к экономиче-

скому образу мышления 

(ПК-26);  

Производственный этап. Инструктирование сту-

дентов перед началом 

стажерской практики, 

которое включает: 

- ознакомление студентов с 

положением о практике; 

- определение задач произ-

водственной практики; 

-проведение инструктажа 

на рабочем месте. 

Ведение студентом днев-

ника: включающего в себя 

планированиепрохождения 

этапов практики; 

-разработка мероприятий, 

направленных на повыше-

ние эффективности дея-

тельности предприятия; 

-формулировка выводов; 

-своевременность пред-
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ставления отчетов; 

-выполнение самоанализа 

своей деятельности; 

-участие в итоговой кон-

ференции. 

6. • способен  оценивать  воз-

действие  макроэкономиче-

ской  среды  на  функцио-

нирование  организаций и 

органов государственного 

и муниципального управ-

ления (ПК -27);  

 

Производственный этап. Проведение студентом 

мониторинга макроэконо-

мической среды 

-проведение SWOT и 

PESTанализа среды орга-

низации; 

-разработка направлений, 

затрагивающихвоздействие 

среды на функционирова-

ние организации; 

-формулировка выводов и 

предложений; 

-выполнение самоанализа 

своей деятельности.. 

7. • владеет экономическими 

основами поведения орга-

низаций, имеет представ-

ления о различных струк-

турах рынков и способно-

стью проводить анализ 

конкурентной среды отрас-

ли (ПК-30);  

 

Производственный этап. Изучение конкурентной 

среды отрасли 

-проведение исследования 

рынка сбыта продукции; 

-выявление траектории по-

ведения организации и 

конкурентов на рынке; 

-анализ факторов конку-

рентоспособности органи-

зации; 

-разработка рекомендаций. 

8. • готов применять количе-

ственные и качественные 

методы анализа  при  при-

нятии  управленческих ре-

шений и строить экономи-

ческие, финансовые и ор-

ганизационно-

управленческие модели 

(ПК-31);  

 

Производственный этап. Использование количе-

ственных и качественных 

методов анализа: 

- с применением ИКТ-

технологий; 

-применение методов ста-

тистики, ФСА, РКА, моз-

гового штурма; 

-построение модели произ-

водственно-хозяйственной 

деятельности; 

-выполнение самоанализа 

своей деятельности. 

 

9. • готов использовать в 

практической деятельности 

организаций информацию, 

полученную в результате 

маркетинговых исследова-

ний и сравнительного ана-

лиза лучших практик в ме-

неджменте (ПК-36);  

На всех этапах произ-

водственной практики. 

Организация студентом 

проведения маркетинговых 

исследований: 

-разработка плана марке-

тинговых исследований и 

его проведение; 

-анализ полученной ин-

формации; 
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 -формирование профилей 

потребителей, конкурен-

тов; 

-выводы и рекомендации; 

-выполнение самоанализа 

своей деятельности.  

10. • готов проводить анализ 

операционной деятельно-

сти организации и исполь-

зовать его результаты для 

подготовки управленческих 

решений (ПК-47). 

Производственный этап. Сбор данных и их анализ: 

- сбор данных о результа-

тах деятельности органи-

зации; 

- выполнение аналитиче-

ских расчетов; 

- формулировка выводов; 

-выполнение самоанализа 

своей деятельности. 

Формирование общекультурных компетенций (ОК) 

11. • способностью  находить 

организационно-

управленческие  решения  

и  готовностью нести  за  

них ответственность (ОК-

8);  

 

На всех этапах произ-

водственной практики. 

Сбор данных и их анализ: 

- сбор данных о результа-

тах деятельности органи-

зации; 

- выполнение аналитиче-

ских расчетов; 

- формулировка выводов; 

- умение обобщать, анали-

зировать;  

-умение отбирать содержа-

тельный материал в соот-

ветствии с программой 

практики; 

-выполнение самоанализа 

своей деятельности.  

12. • готов использовать нор-

мативные правовые доку-

менты в своей деятельно-

сти (ОК -9); 

 

На всех этапах произ-

водственной практики. 

Применение нормативно-

правовых документов, 

включающего в себя:  

- Конституция РФ; 

- Законодательство РФ; 

-Устав и Стандарт органи-

зации; 

-внутренние регламенти-

рующие документы.  

 

  

Таблица оценивания сформированности у студента профессиональных и общекуль-

турных компетенций за время прохождения производственной практики на 4 и 5 

курсах 

 
№ Компетенции 3 балла 

Владеет в 

полном объ-

еме 

2 балла 

Владеет в 

основном 

объеме 

1 балл 

Испытыва-

ет затруд-

нения 

0 баллов 

Не владеет 

1. • способностью использо-

вать основные теории мо-
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тивации, лидерства и вла-

сти для решения  управ-

ленческих задач (ПК-4);  

 

2. • владеть различными 

способами разрешения 

конфликтных ситуаций 

(ПК-6);  

 

    

3. • способностью оценивать 

условия и последствия 

принимаемых организа-

ционно-управленческих 

решений (ПК-8);  

 

    

4. • способностью участво-

вать в разработке марке-

тинговой стратегии орга-

низаций, планировать  и 

осуществлять мероприя-

тия, направленные на ее 

реализацию (ПК-10);  

 

    

5 • знанием современной 

системы управления каче-

ством и обеспечения кон-

курентоспособности (ПК-

23); 

 

    

6. • способностью к эконо-

мическому образу мыш-

ления (ПК-26);  

    

7. • способностью  оцени-

вать  воздействие  макро-

экономической  среды  на  

функционирование  орга-

низаций и органов госу-

дарственного и муници-

пального управления (ПК 

-27);  

 

    

8. • знанием экономических 

основ поведения органи-

заций, иметь представле-

ние о различных структу-

рах рынков и способно-

стью проводить анализ 

конкурентной среды от-

расли (ПК-30);  

 

    

9. • умением применять ко-     
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личественные и каче-

ственные методы анализа  

при принятии управленче-

ских решений и строить 

экономические, финансо-

вые и организационно-

управленческие модели 

(ПК-31);  

 

10. • умением использовать в 

практической деятельно-

сти организаций инфор-

мацию, полученную в ре-

зультате маркетинговых 

исследований и сравни-

тельного анализа лучших 

практик в менеджменте 

(ПК-36);  

    

11. • способностью проводить 

анализ операционной дея-

тельности организации и 

использовать его резуль-

таты для подготовки управ-

ленческих решений (ПК-47). 

    

12. • способностью находить 

организационно-

управленческие решения  

и готовностью нести за  

них ответственность (ОК-

8);  

    

13. • умением использовать 

нормативные правовые 

документы в своей дея-

тельности (ОК -9); 

    

 

 

Шкала оценивания сформированности у студента профессиональных и общекуль-

турных компетенций за время прохождения производственной практики 

66 баллов – 100% (отлично) 

59 баллов – 90% (отлично) 

52 балла – 80% (хорошо) 

45 баллов – 70% (хорошо) 

38 баллов - 60% (удовлетворительно) 

33 балла – 50% (удовлетворительно) 

26 баллов – 40% (не удовлетворительно) 

19 баллов – 30% (не удовлетворительно) 

13 баллов – 20% (не удовлетворительно) 

6 баллов – 10% (не удовлетворительно) 

0 баллов – 0% (не удовлетворительно). 
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7Структура и содержание производственной практики 

 

Общая трудоемкость производственной стажерской практики составляет 6 зачет-

ных единиц, 216 часов. 

 

Содержание разделов (эта-

пов) практики 

Виды производственной 

работы на практике, 

включая самостоятельную 

работу студентов и трудо-

емкость (в ЗЕ и часах) 

Формы текущего контроля 

Курс, кол-во ЗЕ, часов 3 курс (6 ЗЕ, 216 часов) 

Формы работы АРС–144 ч. СРС – 72 ч. 

Подготовительный этап: 

- инструктаж; 2 1 - консультирование; 

- ознакомление студента 

сорганизацией, экскурсия, 

знакомство с руководите-

лями и специалистами; 

2 1 - консультирование; 

- оформление студента на 

практику; 

1 0,5 - отметка о прибытии студента 

в направлении на практику и 

договоре; 

- проведение инструктажа 

по ТБ на предприятии; 

1 0,5 - заполнение журнала по ТБ; 

 

- составление индивиду-

альных планов работы на 

период практики. 

2 1 - консультирование; 

Производственный этап  - деятельность студента в качестве стажера 
1. Изучение общей характеристики организации: 

- организационно-правовая 

форма; 

2 1 - консультирование; 

- миссия организации, её 

цели и задачи; 

2 1 - консультирование; 

- самоанализ и рефлексия; 

- географическое положе-

ние, адрес, расположение  

филиалов или  подразделе-

ний; 

2 1 - консультирование; 

- самоанализ и рефлексия; 

- стратегия организации; 2 1 -ведение дневника и подго-

товка отчета о проведенной 

работе; 

- уровень организационной 

культуры. 

2 1 - самоанализ и рефлексия; 

2. Изучение организационной структуры управления: 

- основная схема организа-

ционной структуры управ-

ления; 

3 1,5 - консультирование; 

-  характеристика органи-

зационной структуры и её 

подразделений; 

3 1,5 - консультирование; 

- самоанализ и рефлексия; 
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Содержание разделов (эта-

пов) практики 

Виды производственной 

работы на практике, 

включая самостоятельную 

работу студентов и трудо-

емкость (в ЗЕ и часах) 

Формы текущего контроля 

Курс, кол-во ЗЕ, часов 3 курс (6 ЗЕ, 216 часов) 

Формы работы АРС–144 ч. СРС – 72 ч. 

- характеристика информа-

ционных потоков и взаимо-

связи структурных подраз-

делений; 

3 1,5 - консультирование; 

- самоанализ и рефлексия; 

- оценка экономичности и 

эффективности организа-

ционной структуры управ-

ления организации. 

3 1,5 -ведение дневника и подго-

товка отчета о проведенной 

работе; 

 

3. Управление персоналом организации: 

- анализ персонала по 

профессиональному соста-

ву, квалификации, образо-

ванию, полу, возрасту, 

стажу; 

3 1,5 - консультирование; 

- анализ движения персо-

нала; 

3 1,5 - консультирование; 

- самоанализ и рефлексия; 

- анализ динамики зара-

ботной платы и производи-

тельности труда; 

3 1,5 - консультирование; 

- самоанализ и рефлексия; 

- характеристика стилей 

управления, их эффектив-

ность; 

3 1,5 -ведение дневника и подго-

товка отчета о проведенной 

работе; 

 

- анализ системы стиму-

лирования и мотивации  

персонала; 

3 1,5 - консультирование; 

- самоанализ и рефлексия; 

- рассмотрение системы 

работы с персоналом: по-

вышение квалификации, 

подготовка и переподго-

товка, работа с резервом, 

ротация и т.д. 

3 1,5 - консультирование; 

- самоанализ и рефлексия; 

-пути повышения эффек-

тивности управленческого 

труда.  

3 1,5 -ведение дневника и подго-

товка отчета о проведенной 

работе; 

 

4.Информационное обеспечение и информационные технологии: 

-содержание и характери-

стика информационных по-

токов; 

3 1,5 - консультирование; 

- основные  источники ин-

формации; 

3 1,5 - консультирование; 

- самоанализ и рефлексия; 

- средства  поиска, приоб-

ретения, преобразования  и 

3 1,5 - консультирование; 

- самоанализ и рефлексия; 
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Содержание разделов (эта-

пов) практики 

Виды производственной 

работы на практике, 

включая самостоятельную 

работу студентов и трудо-

емкость (в ЗЕ и часах) 

Формы текущего контроля 

Курс, кол-во ЗЕ, часов 3 курс (6 ЗЕ, 216 часов) 

Формы работы АРС–144 ч. СРС – 72 ч. 

хранения информации; 

- коммуникации  верти-

кальные и горизонтальные, 

внешние и внутренние; 

3 1,5 -ведение дневника и подго-

товка отчета о проведенной 

работе; 

 

5. Анализ финансово-хозяйственной  деятельности организации: 

- по данным отчетности  

организации оценить фи-

нансово-экономическое 

положение организации 

(объем реализованной про-

дукции, выручка от реали-

зации, прибыль и ее виды, 

окупаемость затрат, рента-

бельность, себестоимость 

продукции, услуг); 

3 1,5 - консультирование; 

- анализ технического со-

стояния организации; 

3 1,5 - консультирование; 

- самоанализ и рефлексия; 

-анализ использования 

материальных ресурсов ор-

ганизации; 

3 1,5 - консультирование; 

- самоанализ и рефлексия; 

-анализ состояния и ис-

пользования основных 

фондов организации; 

3 1,5 - консультирование; 

- самоанализ и рефлексия; 

-  анализ затрат на произ-

водство и реализацию про-

дукции; 

3 1,5 - консультирование; 

- самоанализ и рефлексия; 

- оценка эффективности 

финансово-хозяйственной 

деятельности. 

3 1,5 -ведение дневника и подго-

товка отчета о проведенной 

работе; 

- самоанализ и рефлексия; 

6. Управление маркетингом 

- система организации 

службы  маркетинга; 

3 1,5 - консультирование; 

- анализ маркетинговой 

среды; 

3 1,5 - консультирование; 

- самоанализ и рефлексия; 

- ассортиментная политика 

организации; 

3 1,5 - консультирование; 

- самоанализ и рефлексия; 

- планирование продвиже-

ния товара на рынке; 

3 1,5 - консультирование; 

- самоанализ и рефлексия; 

- ценовая политика и  кон-

куренция; 

3 1,5 - консультирование; 

- самоанализ и рефлексия; 

- инструменты стимулиро-

вания сбыта; 

3 1,5 - консультирование; 

- самоанализ и рефлексия; 
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Содержание разделов (эта-

пов) практики 

Виды производственной 

работы на практике, 

включая самостоятельную 

работу студентов и трудо-

емкость (в ЗЕ и часах) 

Формы текущего контроля 

Курс, кол-во ЗЕ, часов 3 курс (6 ЗЕ, 216 часов) 

Формы работы АРС–144 ч. СРС – 72 ч. 

- основные методы реали-

зации товаров и услуг; 

3 1,5 - консультирование; 

- самоанализ и рефлексия; 

- содержание рекламной 

деятельности организации 

и её эффективность; 

3 1,5 - консультирование; 

- самоанализ и рефлексия; 

- роль посредников в това-

родвижении; 

3 1,5 - консультирование; 

- самоанализ и рефлексия; 

- условия выбора и интен-

сивность каналов товаро-

движения и сбыта; 

3 1,5 - консультирование; 

- самоанализ и рефлексия; 

- коммуникационная поли-

тика организации; 

3 1,5 - консультирование; 

- самоанализ и рефлексия; 

- оценка маркетинговой 

деятельности организации 

и предложения по её со-

вершенствованию. 

3 1,5 -ведение дневника и подго-

товка отчета о проведенной 

работе; 

- самоанализ и рефлексия; 

Заключительный этап 

- оформление необходимых 

документов о завершении 

практики (характеристика, 

направление на практику, 

договор, дневник практики, 

титульный лист отчета; 

1 1 - консультирование; 

- подготовка отчетной до-

кументации по всем видам 

деятельности; 

24 12 - консультирование; 

-представление отчета ру-

ководителю на проверку 

1 - - консультирование; 

-защита отчета. 1 0,5 - самоанализ и рефлексия; 

- выставление оценки по ито-

гам пройденной производ-

ственной практики. 

Итого: 144 72  

 

 Сокращения, приводимые в таблице: 

ЗЕ – зачетная единица; 

АРС – аудиторная работа студентов; 

СРС – самостоятельная работа студентов. 

 

 

8Научно-исследовательские и научно-производственные технологии, исполь-

зуемые на производственной практике 

 

К данным технологиям относятся: 
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- научно-исследовательские технологии: определение объекта, предмета исследо-

вания; разработка инструментария исследования; наблюдение, измерение, фиксация ре-

зультатов; сбор, обработка, анализ фактического и литературного материала, использова-

ние информационно-аналитических компьютерных программ и технологий, обобщение 

полученных результатов, их интерпретация; 

- научно-производственные технологии: обобщение передового опыта; консульта-

ции ведущих специалистов; инновационные технологии, используемые на производстве; 

организационно-информационные технологии (присутствие на собраниях, совещаниях, 

планерках);   

- выполнение индивидуальных заданий по УИРС (учебно-исследовательская рабо-

та студентов), НИРС (научно-исследовательская работа студентов). 

 

 

9 Учебно-методическое обеспечение производственной практики 

 

Основная: 

1. Производственная  практика: методические рекомендации для студентов специ-

альности 080507.65–«Менеджмент организации» /авт.-сост.: Н.И.Шелковников, 

Г.Т.Чайкина, Е.Ю.Руденко. – Благовещенск: Изд-во БГПУ, 2009. -  32 с. 

2. ФГОС ВПО по направлению подготовки 080200 «Менеджмент» (квалификация 

(степень) «бакалавр»),  утверждённого Министерством образования и науки РФ от 20 мая 

2010г. N 544. 

3.  

www.gks.ru Госкомстат РФ. Основные социально-экономические пока-

затели России. Электронные версии официальных публика-

ций Госкомстата России  

www.cbr.ru Центральный Банк Российской Федерации. Макроэкономи-

ческая статистика  

www.nalog.ru Министерство Российской Федерации по налогам и сборам  

www.economy.gov.ru Министерство экономического развития и торговли Рос-

сийской Федерации  

www.minfin.ru Министерство финансов РФ 

 

 

10 Формы промежуточной аттестации (по итогам производственной практики) 

 

По результатам производственной стажерской практики студенты пишут отчет и 

представляют его на проверку руководителю практики. Сроки, место и время приема от-

четов о практике утверждаются кафедрой экономики и управления. 

Отчеты по практике следует предоставить до 15 сентября. 

Для аттестации по результатам прохождения производственно-профессиональной 

практики студенту необходимо представить перечисленные ниже документы: 

1) дневник практиканта (с печатями организации, заверяющими даты прибытия 

студента на практику и завершения практики; с подписями руководителя практики от 

принимающей организации; с характеристикой руководителя практики от принимающей 

организации о выполнении студентом программы практики); 

2) подписанное и заверенное направление на практику; 

3) подписанный и заверенный договор о прохождении практики;  

4) отчет о производственной стажерской практике. 

Защита отчетов проводится в специально отведенное время и включает: 

- краткое сообщение автора (7-10 минут) об объекте исследования, результатах 

http://www.gks.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.minfin.ru/
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практики, проведенных исследованиях и конкретных предложениях по совершенствова-

нию деятельности предприятия (учреждения) в рамках темы (с возможным использовани-

ем презентации); 

- вопросы к автору отчета и ответы на них; 

- отзыв руководителя. 

Итоговая аттестация по практике проводится в форме дифференцированного заче-

та. 

При оценке работы студента в период производственной практики принимается во 

внимание: уровень выполнения им общего задания: степень самостоятельности в работе; 

новизна, оригинальность проведенного исследования; сложность и глубина разработки 

темы; обоснованность предложений; теоретический и методический уровень выполнения 

работы; знание современных взглядов на исследуемую проблему; использование инфор-

мационных источников по избранной теме; содержание и оформление отчета о практике; 

содержание и оформление дневника практики; четкость изложения материала на защите и 

правильность ответов на вопросы. 

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или 

получившие отрицательную оценку, отчисляются из высшего учебного заведения как 

имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом универси-

тета. 

Оценка «5» (отлично) ставится, если студентом все виды деятельности выполнены 

на «отлично». 

Оценка «4» (хорошо) и «3» (удовлетворительно) выставляются на основании сред-

него балла, при этом округление производится по недостатку. (Например, 4,8; 4,75; 4,5; 

4,25 округляем до 4-х и т.п.). 

Оценка «2» (неудовлетворительно) ставится, если студентом не выполнен (оценен 

на «неудовлетворительно») хотя бы один из видов деятельности. 

Оценка за практику снижается, если: 

- студент не сдал в установленные сроки необходимую документацию. 

 

11Материально-техническое обеспечение производственной практики 

 

Материально-техническое обеспечение производственной практики определяется 

материально-техническими возможностями принимающей организации.  

 

12Лист изменений и дополнений 

Утверждение изменений и дополнений в рабочую программу практики для 

реализации в 20__/20__ уч. г. 

Рабочая программа практики обсуждена и одобрена для реализации в 20__/20__ 

уч. г. на заседании кафедры (протокол № __ от «__» ____ 20__ г.). 

 

Составители: Петрова-Шатохина Т.Р., кандидат экономических наук 

 


