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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

 Цель дисциплины: В рамках дисциплины изучаются и анализируются основные 

приемы, центральные методы и принципы современной психологии лидерства. 

Необходимо познакомить  с основным содержанием и особенностями социально-

психологических явлений и процессов системе образования; - познакомить с 

возможностями применения на практике методов социальной психологии в сфере 

образования при решении прикладных и исследовательских задач.  

Место дисциплины в структуре ООП: дисциплина «Социальное лидерство в 

молодежной среде» относится к дисциплинам части, формируемой участниками 

образовательных отношений блока Б1(Б1.В.ДВ.03.02), дисциплины по выбору. Для 

освоения дисциплины «Социальное лидерство в молодежной среде» студенты используют 

знания, умения, навыки, сформированные в процессе обучения в вузе. 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: УК-3, ОПК-7, 

ПК-4. 

УК-3 - Способность организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели, индикаторами достижения ко-

торой являются: 

• УК-3.1. Демонстрирует способность работать в команде, проявляет лидерские ка-

чества и умения; 

• УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного речевого и социального взаи-

модействия. Соблюдает этические нормы взаимодействия; 

• УК-3.3. Демонстрирует навыки работы с институтами и организациями в процессе 

осуществления социального взаимодействия. 

ОПК – 7 - Способен планировать и организовывать взаимодействия участников об-

разовательных отношений, индикаторами достижения которой является: 

• ОПК-7.2. Демонстрирует умение использовать особенности образовательной среды 

учреждения для реализации взаимодействия субъектов; составлять (совместно с дру-

гими специалистами) планы взаимодействия  участников образовательных отноше-

ний. 

• ОПК-7.3. Владеет технологиями взаимодействия и сотрудничества в образователь-

ном процессе; способами решения проблем при взаимодействии с различным кон-

тингентом обучающихся.  

ПК-4 - Готовность к оказанию обучающимся педагогической поддержки в со-

здании общественных объединений, индикаторами достижения которой является: 

ПК-4.2. Определяет педагогические средства  развития самоуправления обучаю-

щихся совместно с другими субъектами воспитания 

 

Перечень планируемых результатов обучения. 

В результате изучения дисциплины студент должен:  

знать: 

• основные положения психологии лидерства; 

• теоретические подходы к феномену лидерства; 

• процесс управления лидерством в организации. 

уметь:  

• выделять и анализировать социально-психологическую составляющую в явлении 

«лидерство»; 

• оптимизировать свою профессиональную деятельность с учетом полученных 

знаний. 

владеть: 
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• навыками диагностики лидерских качеств. 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 ч.). 

Программа предусматривает изучение материала на лекциях и практических занятиях. 

Предусмотрена самостоятельная работа студентов по темам и разделам. Проверка знаний 

осуществляется фронтально, индивидуально. 

 

 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ  

Вид учебной работы Всего часов Курс  

Общая трудоемкость 108 1 

Лекции 2  

Практические занятия 14  

Самостоятельная работа 88  

Вид итогового контроля:  4 зачет 

 

 


