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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

 

1.1. Цель и задачи освоения учебной дисциплины 

Цель освоения дисциплины «Образовательный менеджмент» является формирова-

ние у студентов основных понятий и знаний узловых вопросов современного управления 

образованием.   

Задачи освоения дисциплины:  

• изучение сущности менеджмента как эффективного современного типа управле-

ния;  

• изучение методологических и организационно-правовых аспектов менеджмента, 

технологию и экономический механизм менеджмента;  

• формирование навыков аналитической и исследовательской работы по оценке кон-

кретных форм управления в образовании.  

1.2. Место дисциплины в структуре ООП: Дисциплина Б1.В.О5 «Образовательный 

менеджмент» относится к дисциплинам части, формируемой участниками образователь-

ных отношений учебного плана подготовки магистров направления 44.04.04 – Професси-

ональное обучение (по отраслям), профиль «Экономика и управление в системе профес-

сионального образования».  

1.3 Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие следующих 

компетенций: 

ПК-6. Способен осуществлять разработку, рецензирование и экспертизу научно-

методических и учебно-методических материалов, обеспечивающих реализацию про-

грамм СПО, ДПП, индикаторами достижения которой является: 

ПК-6.1. Знает требования и подходы к созданию научно-методических и учебно-

методических материалов, обеспечивающих реализацию программ СПО, ДПП 

ПК-6.2. Умеет разрабатывать учебно-методические, научно-методические материа-

лы, обеспечивающие реализацию программ профессионального обучения, СПО и (или) 

ДПП, осуществлять их рецензирование и экспертизу 

ПК-6.3. Владеет методами анализа и оценки качества научно-методических и учеб-

но-методических материалов, обеспечивающих реализацию программ СПО, ДПП 

ПК-7. Способен осуществлять организационно-педагогическое сопровождение ме-

тодической деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения, инди-

каторами достижения которой является: 

ПК-7.1. Знает методологические основы, теорию и практику, перспективные 

направления развития профессионального образования и (или) ДПО, и (или) профессио-

нального обучения; нормативные требования к ФГОС СПО, образовательным програм-

мам, рабочим программам, требования к средствам обучения и методику их разработки 

ПК-7.2. Умеет разрабатывать новые методические приемы, вырабатывать решения 

методических задач в области проектирования и реализации программ профессионального 

обучения, СПО и (или) ДПП; разрабатывать примерные рабочие программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин, (модулей); осуществлять организационное, методическое 

и консультационное, экспертное сопровождение разработки научно-методического и 

учебно-методического обеспечения реализации программ СПО и (или) ДПП и (или) про-

грамм профессионального обучения; принимать участие в проектировании примерных 

образовательных программ 

ПК-7.3. Владеет методикой разработки рабочих программ дисциплин, (модулей), 

учебного, научно-методического и учебно-методического обеспечения программ профес-

сионального обучения и (или) СПО, и (или) ДПП; приемами профессиональной поддерж-

ки разработчиков методических и оценочных материалов. 
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В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

• основные этапы развития менеджмента как науки и профессии;  

• основные функции менеджмента и механизмы их реализации в практике управле-

ния образовательными организациями; 

• принципы развития и закономерности функционирования организации; 

• закономерности, принципы и методы управления социально-экономическими си-

стемами; 

• роли, функции и задачи менеджера в современной образовательной организации; 

• основные бизнес-процессы в образовательных организации; 

• основные теории и концепции взаимодействия людей в образовательной организа-

ции, включая вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования ком-

муникаций, лидерства и управления конфликтами; 

• методы получения, обобщения и использования управленческой информации при 

разработке управленческих решений и планов; 

• содержательную часть дисциплины менеджмент. 

Уметь: 

• ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных 

функций; 

• анализировать внешнюю и внутреннюю среду образовательной организации выяв-

лять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию;  

• анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее со-

вершенствованию; 

• использовать принципы и методы оптимизации организационного развития, уметь 

своевременно выявлять внутриорганизационные конфликты и разрабатывать пути 

их преодоления; 

• использовать знания дисциплины менеджмент для содержательного наполнения 

программ по учебному предмету. 

Владеть:  

• методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, ор-

ганизация, мотивирование и контроль);  

• современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и группо-

вое поведение в образовательной организации; 

• методами формирования и поддержания этичного климата в образовательной орга-

низации; 

• навыками деловых коммуникаций; 

• навыками использования полученных знаний в профессиональной деятельности. 

 

1.4. Общая трудоемкость дисциплины «Образовательный менеджмент» состав-

ляет 8 зачетных единиц (108 ч.).  

Программа предусматривает изучение материала студентами во 2-м семестре на 

лекциях и практических занятиях. Предусмотрена самостоятельная работа студентов по 

темам и разделам. Проверка знаний осуществляется фронтально, индивидуально. Итого-

вые контроли знаний проводятся в форме зачета. 

 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ ДЛЯ ОЧНОЙ ФОРМЫ 

ОБУЧЕНИЯ 

Вид учебной работы Всего часов  Семестр-2  

Общая трудоемкость  108 108 

Аудиторные занятия  28 28 
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Лекции  6 6 

Практические  занятия  22 22 

Самостоятельная работа  80 80 

Вид итогового контроля  Зачет Зачет  

Вид учебной работы Всего часов  Семестр-2  

Общая трудоемкость  108 108 

Аудиторные занятия  18 18 

Лекции  4 4 

Практические  занятия  14 14 

Самостоятельная работа  86 86 

Вид итогового контроля  Зачет-4 Зачет - 4 


