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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1.1 Цель дисциплины: практико-ориентированность при выполнении образова-

тельных задач путем внедрения в образовательный процесс педагогического подхода обу-

чение служением.  

Реализация дисциплины предполагает последовательное решение следующих задач. 

1. Проведение обучающимися анализа ситуации в реальных социальных условиях 

для выявления актуальной проблемы, требующей проектного решения. 

2. Постановка проблемы путем фиксации обучающимися содержания проблемы, 

выявления субъекта проблемы, а также всех заинтересованных сторон в данной ситуации. 

Определение требований и ожиданий заинтересованных сторон с учетом социального кон-

текста. 

3. Разработка обучающимися паспорта проекта с учетом компетенций студенческой 

команды, имеющихся ресурсов, а также самоопределения участников проекта по отноше-

нию к решаемой проблеме. 

4. Реализация проекта в условиях ресурсных, нормативных и этических ограниче-

ний, регулярного проведения рефлексивных мероприятий в целях развития гражданствен-

ности и профессионализма участников проекта. 

5. Подготовка отчета о ходе и результатах реализации проекта. Выполнение обуча-

ющимися защиты проекта. Проведение итоговой рефлексии проекта в целях осознания 

участниками проекта глубоких взаимосвязей между профессиональными компетенциями, 

гражданской ответственностью и социальными изменениями во благо общества. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре ООП: Дисциплина «Общественный проект 

«Обучение служением»» относится к дисциплинам обязательной части блока Б1 

(Б1.О.07.01). 

 

1.3 Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

- УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач. 

- УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений. 

- УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде. 

- УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в соци-

ально-историческом, этическом и философском контекстах. 

- УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто-

рию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

- ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений 

в рамках реализации образовательных программ. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения. 

Ключевым результатом изучения дисциплины для студента является реализованный 

общественный проект в поддержку региона и/или некоммерческой организации. Итоговый 

проект обсуждается с педагогом и представителями партнерской организации, на базе 

которого был реализован студенческий проект. Реализация проекта предполагается как в 

групповой, так и в индивидуальной форме. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: 

− закономерности и особенности социально-исторического развития различных 

культур; 
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−особенности межкультурного разнообразия общества; 

−правила и технологии эффективного межкультурного взаимодействия; 

−основы планирования проектов; 

−способы совершенствования собственной проектной деятельности и профессио-

нального развития; 

−способы эффективной коммуникации в группе или команде; 

−признаки эффективной команды, технологии ее создания, правила командного вза-

имодействия; 

−алгоритм принятия командных решений и способы преодоления негативных фак-

торов при принятии решений в группе; 

−методы урегулирования конфликтов; 

−механизмы межкультурного взаимодействия; 

−принципы и технологии эффективного управления своим временем для достиже-

ния личных и профессиональных целей; 

−основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования. 

уметь: 

− понимать и толерантно воспринимать межкультурное разнообразие общества; 

− анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного вза-

имодействия; 

− проектировать общественную деятельность с учетом культурных особенностей раз-

личных категорий людей; 

− планировать самостоятельную проектную деятельность в решении профессиональ-

ных задач; 

− подвергать критическому анализу проделанную работу; 

− оценивать свои профессиональные качества, особенности характера, определять 

направления личностного роста, прогнозировать развитие в профессиональной деятельно-

сти, используя методы самодиагностики и цифровые средства; 

− решать задачи собственного личностного и профессионального развития, опреде-

лять и реализовывать приоритеты совершенствования собственной общественной деятель-

ности; 

− устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в 

коллективе; 

− определять свою роль в команде с учетом собственных личностных ресурсов и ре-

сурсов участников команды; 

− использовать эффективные способы социального взаимодействия в процессе при-

нятия группового или командного решения; 

− понимать и воспринимать разнообразие общества в социально-историческом, эти-

ческом и философском контекстах; 

− учитывать правила межкультурного взаимодействия в условиях различных этниче-

ских, религиозных и других ценностных систем; 

− преодолевать коммуникативные, образовательные, этнические, конфессиональные 

барьеры для межкультурного взаимодействия; 

− эффективно планировать и контролировать собственное время; 

− определять цели и задачи, анализировать собственные конкурентные преимуще-

ства и формировать стратегию индивидуального развития; 

− определять потребности в обучении и развитии на основе самоанализа, анализа 

своей деятельности и общения. 

владеть: 

− методами и навыками эффективного межкультурного взаимодействия; 

− технологиями и навыками планирования и управления своей деятельностью и ее 



5 

  

совершенствования на основе самооценки, самоконтроля; 

− методиками постановки цели и задач проекта; 

−  методами оценки потребности в ресурсах, продолжительности и стоимости про-

екта; 

− способностью осознанного выбора ценностных ориентиров и гражданской пози-

ции; 

− способностью аргументированного обсуждения и решения проблем мировоззренче-

ского, общественного и личностного характера; 

− развитым чувством гражданственности и патриотизма, навыками самостоятель-

ного критического мышления; 

− технологиями разработки стратегии личностного и профессионального развития в 

соответствии c жизненными целями и планом действий по ее реализации на основе оценки 

своих конкурентных преимуществ, возможностей и приоритетов; 

− навыками самоменеджмента. 

 

1.5 Общая трудоемкость дисциплины «Общественный  проект «Обучение служе-

нием»» составляет 2 зачетные единицы (далее – ЗЕ) (72 часа). 

Программа предусматривает изучение материала на лекциях и практических заня-

тиях. Предусмотрена самостоятельная работа студентов по темам и разделам. Проверка зна-

ний осуществляется фронтально, индивидуально. 

 

1.6 Объем дисциплины и виды учебной деятельности 

 

Объем дисциплины и виды учебной деятельности (очная форма обучения) 

Вид учебной работы Всего часов Семестр 1 

Общая трудоёмкость 72 72 

Аудиторные занятия 36 36 

Лекции 14 14 

Практические занятия 22 22 

Самостоятельная работа 36 36 

Вид итогового контроля зачёт  зачёт  

 

 


