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1 Пояснительная записка 

 

Программа учебной дисциплины «Корпоративные финансы» разработана в соответ-

ствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессио-

нального образования направления подготовки «Менеджмент» с квалификацией (степенью) 

бакалавр по профилю «Маркетинг». 

 

1.1 Цель дисциплины. Дисциплина ориентирована на получение практических навы-

ков в области  решения конкретных финансово-кредитных вопросов организации; разо-

браться и предложить решение в процессе кредитования и расчетов на основе максимального 

сочетания интересов производственных коллективов, предпринимателей с интересами госу-

дарства. 

Целью изучения данной дисциплины является:  получение студентами достаточно пол-

ных знаний и практических навыков в области финансов, денег и кредита; формирование 

умений видеть и анализировать насущные проблемы в указанных сферах и находить возмож-

ные пути их решения.  

Задачами дисциплины являются:  

-освоить практику работы финансовых органов, кредитных учреждений, предприятий 

и организаций;  

-изучить системы денежно-кредитного и финансового регулирования, а также совре-

менные финансовые, денежно-кредитный системы отдельных стран. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре ООП. Учебная дисциплина Б3.ДВ.2. «Корпора-

тивные финансы»  входит как дисциплина по выбору в состав профессионального цикла 

учебного плана основной образовательной программы подготовки бакалавров по направле-

нию «Менеджмент» с квалификацией (степенью) бакалавр по профилю «Маркетинг». Про-

цесс изучения материала курса предусматривает межпредметные связи с рядом дисциплин 

профессионального цикла: финансы и кредит, бухгалтерский учет. 

 

1.3 Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на освоение основного вида профессиональ-

ной деятельности – информационно-аналитической. 

В результате изучения учебной дисциплины выпускник должен овладеть следующей 

профессиональной компетенцией:  

• способностью  применять  основные  принципы  и  стандарты  финансового  учета  для  

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации (ПК-38);   

• владением навыками составления финансовой отчетности и осознанием влияния различ-

ных  методов и способов  финансового  учета  на  финансовые  результаты  деятельности  организации  

(ПК-39);  

• владеть техниками финансового планирования и прогнозирования (ПК-45); 

•  пониманием  роли  финансовых  рынков  и  институтов,  способностью  к  анализу  раз-

личных  финансовых инструментов (ПК-46). 

В результате освоения основного вида деятельности в рамках изучаемой дисциплины 

студент должен: 

Знать:  

-основные теории корпоративных финансов; 

-модели  оценки капитальных (финансовых) активов; 

-источники финансирования, институты и инструменты финансового рынка. 
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Уметь:  

-использовать техники финансового учета для формирования финансовой отчетности 

организации; анализировать финансовую отчетность и составлять финансовый прогноз раз-

вития организации;  

-калькулировать и анализировать себестоимость продукции и принимать обоснованные 

решения на основе данных управленческого учета; оценивать риски, доходность и эффектив-

ность принимаемых финансовых и инвестиционных решений;  

-оценивать  принимаемые  финансовые решения с точки зрения их влияния на создание 

ценности (стоимости) компаний;  

-разрабатывать инвестиционные проекты и проводить их оценку;  

-обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и выбора источни-

ков финансирования;  

-проводить оценку финансовых инструментов;  

-применять модели управления запасами, планировать потребность организации в за-

пасах. 

Владеть:  

-методами анализа финансовой отчетности и финансового прогнозирования;  

-методами инвестиционного анализа и анализа финансовых рынков. 

 

1.4 Общая трудоемкость дисциплины составляет    3   зачетные единицы (108 ч.) 

Программа предусматривает изучение материала студентами 4 курса дневного и 5 

курса заочного отделений обучения на лекциях и практических занятиях с использованием 

интерактивных форм обучения. Дисциплиной предусмотрена самостоятельная работа сту-

дентов по темам и разделам. Проверка знаний осуществляется фронтально, индивидуально. 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ ОЗО 

 

2.Учебно-тематический план 

  

Наименование разделов и тем  

Всего Аудитор-

ные занятия 
Са-

мост. 

работа  

Виды 

кон-

троля 
Лек-

ции  
Практ.  

 

Вид учебной работы Всего часов Семестры 

Общая трудоемкость 108 4 

Аудиторные занятия 54  

Лекции 22  

Лабораторные работы 32  

Самостоятельная работа 54  

Вид итогового контроля:   зачет 

Вид учебной работы Всего часов Семестры 

Общая трудоемкость 108 4 

Аудиторные занятия 12  

Лекции 6  

Лабораторные работы 6  

Самостоятельная работа 92  

Вид итогового контроля:  4 Зачет 
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Тема 1. Экономическая сущ-

ность корпоративных финансов 

 
2 2 4 

 

Тема 2. Цена и структура капи-

тала корпораций (предприятий) 

 
2 4 6 

 

Тема 3. Финансовая политика 

корпораций (предприятий) 

 
4 4 8 

 

Тема 4. Управление активами и 

пассивами корпорации 

 
2 4 6 

 

Тема 5. Финансовое прогнозиро-

вание и планирование 

 
4 4 8 

К 

Тема 6. Формирование организа-

ционной и финансовой структуры 

предприятия 

 

2 4 6 

 

Тема 7. Бюджетное управление  2 4 6  

Тема 8. Система анализа испол-

нения и корректировки бюджета 

предприятия 

 

2 4 6 

 

Тема 9. Инвестиционная и инно-

вационная деятельность корпораций 

(предприятий) 

 

2 2 4 

 

ИТОГО:   108 22 32 54 108, З 

Учебно-тематический план 

для студентов ОЗО 

 

Наименование разделов и тем  

Всего Аудитор-

ные занятия 
Са-

мост. 

работа  

Виды 

кон-

троля 
Лек-

ции  
Практ.  

 

Тема 1. Экономическая сущ-

ность корпоративных финансов 

12 

 
- - 12 

 

Тема 2. Цена и структура капи-

тала корпораций (предприятий) 

12 
2 2 8 

 

Тема 3. Финансовая политика 

корпораций (предприятий) 

12 
2 2 8 

 

Тема 4. Управление активами и 

пассивами корпорации 

12 
2 2 8 

 

Тема 5. Финансовое прогнози-

рование и планирование 

12 
- - 12 

К 

Тема 6. Формирование органи-

зационной и финансовой структуры 

предприятия 

12 

- - 12 

 

Тема 7. Бюджетное управление 12 - - 12  

Тема 8. Система анализа испол-

нения и корректировки бюджета 

предприятия 

12 

- - 12 

 

Тема 9. Инвестиционная и ин-

новационная деятельность корпора-

ций (предприятий) 

12 

- - 12 

 

ИТОГО:   108 6 6 96  
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Интерактивное обучение по дисциплине  

 

Тема занятия 
Вид за-

нятия 

Форма интерактив-

ного занятия 
Кол-во часов 

    

Тема 1. Экономическая сущность 

корпоративных финансов 

ЛК Дискуссия  2ч. 

Тема 2. Цена и структура капитала 

корпораций (предприятий) 

 Работа в малых 

группах 
4 ч. 

Тема 3. Финансовая политика кор-

пораций (предприятий) 

ПР Работа в малых 

группах  

4ч. 

Тема 4. Управление активами и 

пассивами корпорации 

ПР Работа в малых 

группах  

4ч. 

Тема 5. Финансовое прогнозирова-

ние и планирование 

ПР Работа в малых 

группах 

4 ч. 

Тема 6. Формирование организаци-

онной и финансовой структуры пред-

приятия 

ПР Работа в малых 

группах  

4ч. 

Тема 7. Бюджетное управление ПР Работа в малых 

группах 

4ч. 

Тема 8. Система анализа исполне-

ния и корректировки бюджета предпри-

ятия 

ПР Работа в малых 

группах 

4 ч. 

Тема 9. Инвестиционная и иннова-

ционная деятельность корпораций 

(предприятий) 

ПР Работа в малых 

группах 

2 ч. 

Всего   32ч 

 

 
 

3.СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СУЩНОСТЬ КОРПОРАТИВНЫХ ФИНАНСОВ 

 

Сущность, роль, цели и задачи корпоративных финансов. Виды финансовых отноше-

ний корпораций (предприятий). Основы функционирования корпоративных финансов. Кон-

цепции и принципы управления финансами корпорации. Роль финансового анализа в управ-

ления финансами корпорации. Финансовые стратегия и тактика, их содержание и роль в де-

ятельности корпораций.  

 

Тема 2. ЦЕНА И СТРУКТУРА КАПИТАЛА КОРПОРАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) 

 

Понятие и виды источников финансирования деятельности предприятий. Концепции и 

принципы формирования капитала. Понятие цены капитала и методы ее определения. Опе-

рационный и финансовый леверидж. Понятие рисковости капитала. 

 

Тема 3. ФИНАНСОВАЯ ПОЛИТИКА КОРПОРАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) 

 

Понятие финансовой политики, ее цель и задачи в крупной коммерческой организации. 

Объект финансовой политики. Сущность и содержание финансового механизма 
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предприятия. Финансовая функция на предприятии. Информационное обеспечение управле-

ния финансами корпорации. Государственное регулирование корпоративных финансов. 

 

Тема 4. УПРАВЛЕНИЕ АКТИВАМИ И ПАССИВАМИ КОРПОРАЦИИ 

 

Понятие и виды активов и пассивов корпорации. Специфические критерии и принципы 

формирования активов и пассивов корпорации. Основы управления дебиторской и кредитор-

ской задолженностью. Критерии оценки эффективности управления активами и пассивами. 

 

Тема 5. ФИНАНСОВОЕ ПРОГНОЗИРОВАНИЕ И ПЛАНИРОВАНИЕ 

 

Понятие, значение и роль финансового планирования и прогнозирования. Виды, цели 

и задачи финансовых планов и прогнозов. Методы и инструменты финансового планирова-

ния и прогнозирования крупного предприятия. Факторы влияющие на формирование финан-

совых планов и прогнозов. Макроэкономические показатели. 

 

Тема 6. ФОРМИРОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ И ФИНАНСОВОЙ СТРУКТУРЫ 

ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

Понятие, виды и принципы формирования организационной и финансовой структур 

корпорации. Регламентные документы в деятельности корпорации. Мотивация персонала и 

увеличение его ответственности. Взаимосвязь организационной и финансовой структур. 

 

Тема 7. БЮДЖЕТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

 

Участники, этапы и концепции бюджетного управления. Методы, инструментарий и 

задачи бюджетного управления. Понятие и виды бюджетов корпорации. Организация работы 

по составлению бюджетов. Единая система бюджета: прогноз доходов и расходов коммерче-

ской организации, прогноз движения денежных средств, прогнозный баланс. Взаимосвязь 

показателей в бюджете. 

 

Тема 8. СИСТЕМА АНАЛИЗА ИСПОЛНЕНИЯ И КОРРЕКТИРОВКИ БЮДЖЕТА 

ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

Контроллинг в бюджетировании. Этапы контроля за исполнением бюджета. Оператив-

ность бюджетной информации. Системы контроля финансовых показателей. Переменный 

бюджет. Анализ отклонений при исполнении бюджета. Объективные и субъективные откло-

нения. Корректировка бюджетов при исполнении. Распределение ответственности за испол-

нение бюджета среди структурных подразделений предприятия. 

 

Тема 9. ИНВЕСТИЦИОННАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОРПОРА-

ЦИЙ (ПРЕДПРИЯТИЙ) 

 

Сущность и значение инвестиций и инноваций в деятельности корпорации. Содержа-

ние и основные направления инвестиционной и инновационной политик развития корпора-

ции. Критерии оценки эффективности инвестиционной и инновационной деятельности. 

 

 

4.МЕТОДИЧЕСКИЕ   РЕКОМЕНДАЦИИ (УКАЗАНИЯ)  ДЛЯ СТУДЕНТОВ  

ПО ИЗУЧЕНИЮ  ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Рекомендации по использованию материалов 
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При работе с настоящим учебно-методическим комплексом особое внимание следует 

обратить на масштабность и динамичность курса «Корпоративные финансы». Как следствие 

учебная программа курса основывается на знаниях, полученных студентами в предшеству-

ющий учебный период, таких как «Экономическая теория», «Основы менеджмента», «Тео-

рия организации».    

 

Описание последовательности изучения: 

При изучении дисциплины «Корпоративные финансы» следует пользоваться реко-

мендованной структурой материала, которая представлена в тематическом плане занятий.  

При выполнении заданий по самоконтролю необходимо изучить темы 1 – 9. В про-

цессе изучения курса рекомендуется использовать указанную литературу, а также обяза-

тельно периодические издания и законодательные материалы федерального и регионального 

уровня.        

 

Рекомендации изучения отдельных тем курса: 

При изучении темы «Финансовая политика предприятий» особое внимание следует 

обратить на изменяющуюся бюджетную и налоговую политику и использование документа 

«Бюджетное послание Президента Федеральному собранию» на среднесрочную перспек-

тиву.   

Разъяснения по поводу работы с тестовой системой курса: 

Изучения курса «Корпоративные финансы» предполагает выполнение тестовых зада-

ний. Специфика их выполнения заключается в том, что в каждом вопросе теста может быть 

только один (вариант А) или несколько (вариант В) правильных ответов. Кроме того, в раз-

деле С представленные тесты включают ответы как в виде словесного изложения, так и в 

виде формул, которые студенту необходимо знать.  

Качество знаний при итоговой аттестации оценивается по следующей системе: свыше 

85 % правильных ответов оценивается на «отлично»; при количестве правильных ответов от 

70 до 84 % - оценка «хорошо», при количестве правильных ответов от 50 до 69 % - оценка 

«удовлетворительно».  

Если студент ответил правильно меньше чем на 50 % тестовых заданий, то ответ при-

знается неудовлетворительным.   

  

Советы по подготовке к экзамену: 

При подготовке к экзамену по курсу «Корпоративные финансы» особое внимание сле-

дует обратить на следующие моменты: четкое знание понятийного аппарата дисциплины,  

детализацию структуры доходов и расходов бюджетов трех уровней бюджетной системы и 

бюджетов государственных внебюджетных фондов. Студент обязан освоить рыночные тер-

мины, понимая их смысл и значение.  

Опыт приема экзамена выявил, что наибольшие трудности при проведении экзамена  

студенты испытывают по вопросам разницы доходных и расходных статей бюджетов трех 

уровней бюджетной системы.  

Для того чтобы избежать трудностей при ответах по вышеназванным разделам, сту-

дентам рекомендуется регулярная подготовка к занятиям, изучение базового перечня учеб-

ной информации, в том числе периодических литературных источников.  

    

Рекомендации по работе с литературой: 

При изучении дисциплины базового теоретического материала, предоставляемого сту-

дентам в электронном и печатном видах недостаточно. В этой связи  следует использовать 

как основную, так и дополнительную литературу из рекомендованного для изучения курса 

списка.   
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5.ПРАКТИКУМ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

План практических и семинарских занятий  

Наименование разделов и тем  
Кол-во 

часов  

Форма за-

нятий  

   

Тема 1. Экономическая сущность корпоративных финансов 2 Сем.  

Тема 2. Цена и структура капитала корпораций (предприя-

тий) 
4 Сем. 

Тема 3. Финансовая политика корпораций (предприятий) 4 Сем. 

Тема 4. Управление активами и пассивами корпорации 4 Сем. 

Тема 5. Финансовое прогнозирование и планирование 4 Сем. 

Тема 6. Формирование организационной и финансовой 

структуры предприятия 
4 Сем. 

Тема 7. Бюджетное управление 4 Сем. 

Тема 8. Система анализа исполнения и корректировки бюд-

жета предприятия 
4 Сем. 

Тема 9. Инвестиционная и инновационная деятельность 

корпораций (предприятий) 
2 Сем. 

ИТОГО  32  

 

Сем. – семинар, Кр – контрольная работа, Пр – практические занятия   

 

ЗАНЯТИЕ №1 

ТЕМА 1. Экономическая сущность корпоративных финансов 

 

1. Сущность корпоративных финансов. 

2. Виды финансовых отношений корпораций (предприятий). 

3. Концепции управления финансами корпорации. 

4. Финансовые стратегия и тактика. 

5. Государственное регулирование деятельности корпораций в РФ. 

 

ТЕМА 2. Цена и структура капитала корпораций (предприятий) 

 

1. Понятие и виды капитала. 

2. Методы финансирования деятельности предприятий. 

3. Принципы формирования капитала. 

4. Методы определения цены капитала. 

5. Уровень рисковости капитала. 

 

ТЕМА 3. Финансовая политика корпораций (предприятий) 

 

1. Содержание и область применения финансовой политики. 

2. Цели и задачи финансовой политики. 

3. Элементы финансового механизма предприятия. 

4. Методы организации финансовых взаимоотношений внутри корпорации. 

5. Информационное обеспечение. 
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ТЕМА 4. Управление активами и пассивами корпорации 

 

1. Содержание и цели активов крупного предприятия. 

2. Понятие и структура пассивов крупного предприятия. 

3. Принципы кратко- и долгосрочного формирования активов и пассивов. 

4. Причины возникновения и методы снижения дебиторской и кредиторской задол-

женностей. 

5. Критерии эффективности использования собственного капитала. 

ТЕМА 5. Финансовое прогнозирование и планирование 

 

1. Сущность и роль финансового планирования и прогнозирования. 

2. Цели и задачи финансовых планов и прогнозов. 

3. Методы и инструменты финансового планирования и прогнозирования. 

4. Факторы, влияющие на формирование финансовых планов и прогнозов. 

5. Бюджетирование деятельности предприятия. 
 

ТЕМА 6. Формирование организационной и финансовой структуры предприятия 

 

1. Цели и задачи формирования организационной и финансовой структур. 

2. Виды организационных и финансовых структур. 

3. Принципы формирования организационной и финансовой структур. 

4. Регламенты, положения и инструкции, при построении организационной струк-

туры. 

5. Методы мотивации персонала и увеличение его ответственности. 

 

ТЕМА 7. Бюджетное управление 

 

1. Понятие и концепции бюджетного управления. 

2. Методы и инструменты бюджетного управления. 

3. Классификация бюджетов корпорации. 

4. Организация работы по составлению бюджетов на крупном предприятии. 

5. Взаимосвязь показателей бюджетов предприятия. 

 

ТЕМА 8. Система анализа исполнения и корректировки бюджета предприятия 

 

1. Сущность контроллинга в бюджетировании. 

2. Системы контроля финансовых показателей. 

3. Анализ отклонений при исполнении бюджета. 

4. Корректировка бюджетов при исполнении. 

5. Основы распределения ответственности за исполнение бюджета. 

 

ТЕМА 9. Инвестиционная и инновационная деятельность корпораций (предприятий) 

 

1. Цели и задачи инвестиций и инноваций в деятельности корпорации. 

2. Критерии формирования инвестиционной и инновационной политик. 

3. Обоснование источников финансирования. 

4. Методы оценки эффективности инвестиционной и инновационной деятельности 

корпорации. 

5. Взаимосвязь инвестиционной и инновационной политик. 
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6.ДИДАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ (ФОС) ДЛЯ КОНТРОЛЯ (САМОКОНТРОЛЯ) 

УСВОЕННОГО МАТЕРИАЛА 

 

6.1 Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-

граммы 

 

Компетенции Темы, связанные с 

формированием дан-

ных компетенций 

Формы контроля 

уровня сформиро-

ванности компе-

тенций 

Критерии и пока-

затели 

владеть техни-

ками финансового пла-

нирования и прогнози-

рования (ПК-45) 

Тема 5. Финансо-

вое прогнозирование 

и планирование. 

Тема 6. Форми-

рование организаци-

онной и финансовой 

структуры предприя-

тия 

Тема 7. Бюджет-

ное управление 

Тема 8. Система 

анализа исполнения и 

корректировки бюд-

жета предприятия 

Семинарские за-

нятия. 

Вопросы для са-

мопроверки по  

лекционным заня-

тиям. 

Задачи. 

Контрольные ра-

боты. 

- своевременность 

подготовки зада-

ний; 

- правильность 

использования 

профессиональ-

ной терминоло-

гии; 

- обоснованность 

решений и пр. 

понимание  роли  

финансовых  рынков  и  

институтов,  способно-

стью  к  анализу  раз-

личных  финансовых 

инструментов (ПК-46) 

Тема 1. Экономи-

ческая сущность кор-

поративных финансов 

Тема 2. Цена и струк-

тура капитала корпо-

раций (предприятий). 

Тема 3. Финансо-

вая политика корпора-

ций (предприятий) 

Тема 8. Система 

анализа исполнения и 

корректировки бюд-

жета предприятия 

Тема 9. Инвести-

ционная и инноваци-

онная деятельность 

корпораций (предпри-

ятий) 

Семинарские за-

нятия. 

Вопросы для са-

мопроверки по  

лекционным заня-

тиям. 

Задачи. 

Контрольные ра-

боты. 

- своевременность 

подготовки зада-

ний; 

- правильность 

использования 

профессиональ-

ной терминоло-

гии; 

- обоснованность 

решений и пр. 

• способно-

стью  применять  основ-

ные  принципы  и  стан-

дарты  финансового  

учета  для  формирования 

учетной политики и фи-

нансовой отчетности ор-

ганизации  (ПК-38);   

Тема 1. Экономи-

ческая сущность кор-

поративных финансов 

Тема 6. Формирование 

организационной и 

финансовой струк-

туры предприятия 

Семинарские за-

нятия. 

Вопросы для са-

мопроверки по  

лекционным заня-

тиям. 

Задачи. 

- своевременность 

подготовки зада-

ний; 

- правильность 

использования 

профессиональ-

ной терминоло-

гии; 
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Компетенции Темы, связанные с 

формированием дан-

ных компетенций 

Формы контроля 

уровня сформиро-

ванности компе-

тенций 

Критерии и пока-

затели 

 Тема 4. Управле-

ние активами и пасси-

вами корпорации 

Контрольные ра-

боты. 

- обоснованность 

решений и пр. 

• владением 

навыками составления 

финансовой отчетности и 

осознанием влияния раз-

личных  методов и спосо-

бов  финансового  учета  

на  финансовые  резуль-

таты  деятельности  орга-

низации  (ПК-39);   

 

Тема 3. Финансо-

вая политика корпора-

ций (предприятий) 

 

Семинарские за-

нятия. 

Вопросы для са-

мопроверки по  

лекционным заня-

тиям. 

Задачи. 

Контрольные ра-

боты. 

- своевременность 

подготовки зада-

ний; 

- правильность 

использования 

профессиональ-

ной терминоло-

гии; 

- обоснованность 

решений и пр. 

 

Примеры тестовых заданий                          

 

В каждом вопросе содержится только один вариант ответа. 

1. Какая организационно-правовая форма имеет преимущество в рыночной  

      системе хозяйствования: 

      а) государственная;  

      б) акционерные общества; 

      в) страховые организации. 

2. Что является объектом финансового контроля? 

а)  плохо работающие предприятия, учреждения; 

б) финансово-хозяйственная деятельность всех экономических субъектов; 

в) нормально - работающие предприятия, учреждения. 

3. Основной функцией Министерства по налогам и сборам является: 

а) контроль за государственными доходами, соблюдением налогового законодатель-

ства; 

б) совершенствование налогового законодательства и контроль за финансированием 

программ развития сферы материального производства; 

в) финансовый контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью 

взносов в бюджет налогов и других платежей; 

г) контроль за финансовым рынком; 

4. К какой категории ценных бумаг относятся  краткосрочные обязательства? 

а)  долевые; 

б) долговые. 

5. Что обеспечивает существование государственного кредита? 

а)  образование временно свободных денежных средств у предприятия и населения; 

б) Налоги с предприятий и населения; 

в) прибыль коммерческих банков. 

6.  Нормативы отчислений в Федеральный фонд обязательного медицинского страхова-

ния: 

а)   3,6; 

б)   5,4; 

в)   0,2; 

г)   3,4. 
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7. Пенсия оформляется досрочно, с согласия гражданина, не раннее чем, за сколько лет 

установленного законодательством РФ срока выхода на пенсию: 

а)  1,5; 

б)  1,0; 

в)  3,0; 

г)  2,0. 

8. Размер базовой части трудовой пенсии по старости устанавливается в сумме: 

а)  350 рублей в месяц; 

б)  400 рублей в месяц; 

в)  450 рублей в месяц; 

г)  500 рублей в месяц. 

9. Фонд обязательного медицинского страхования как управленческая структура это: 

а)  Государственное финансово-кредитное учреждение; 

б)  Подразделение Министерства финансов РФ; 

в)  Подразделение Министерства здравоохранения РФ; 

г)  Подразделение Министерства труда и социального развития РФ. 

10. Выплата трудовой пенсии в данном месяце производится: 

а)  За предыдущий период; 

б)  За текущий период; 

в)  За следующий период. 

Темы контрольных работ 

 

Контрольную работу необходимо выполнить по варианту, соответствующему послед-

ней цифре зачетной книжки: 

1. IPO как способ привлечения капитала в компанию 

2. Влияние макроэкономических факторов на капитализацию компании 

3. Дивидендная политика российских корпораций 

4. Структура капитала и ее оптимизация 

5. Влияние структуры капитала на стоимость компании 

6. Применение модели САРМ для оценки стоимости собственного капитала 

7. Методы и модели оценки стоимости собственного капитала 

8. Методы и модели оценки стоимости заемного капитала компании 

9. Источники и формы заемного финансирования бизнеса 

10.  Методы привлечения собственного капитала 

11.  Гибридные источники финансирования бизнеса 

12.  Слияние и поглощения как формы реструктуризации бизнеса 

13.  Оценка эффективности сделок M&A 

14.  Операции МВО и LBO на российском рынке 

15.  Методы защиты от недружественных поглощений: зарубежный опыт и российская 

практика 

16.  Исследование факторов, влияющих на выбор источников финансирования россий-

ской компании 

17.  Особенности выпуска облигационных займов российскими компаниями 

18.  Венчурное финансирование российских компаний 

19.  Лизинг как источник финансирования: проблемы применения и оценка привлекатель-

ности в РФ 

20.  Зарубежные формы займов: сравнительная оценка и проблемы использования россий-

скими компаниями 

21.  Варранты и права – опыт и проблемы применения в РФ 

22.  Структурированное финансирование российских компаний 

23.  Теория ассиметричной информации и ее роль в выборе структуры капитала 

24.  Использование финансового рычага российскими компаниями: проблемы 
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эффективности и риска 

25.  Теории структуры капитала – сущность и границы применимости в российской прак-

тике 

26.  Альтернативные способы выплаты дивидендов: зарубежный опыт и российская прак-

тика 

27.  Агентская теория и ее роль в выборе структуры капитала 

28.  Долговые ковенанты как способ защиты интересов кредиторов 

29.  Политика выплат инвесторам и стоимость фирмы 

30.  Теория Модильяни-Миллера, ее роль в разработке финансовой стратегии компании.   

 

 

Вопросы для подготовки к зачету  

 

1. Сущность корпоративных финансов. 

2. Цель и задачи корпоративных финансов. 

3. Принципы организации корпоративных финансов. 

4. Концепции финансового менеджмента. 

5. Финансовая функция на предприятии. 

6. Информационное обеспечение финансов корпорации. 

7. Понятие финансовой стратегии и тактики корпорации. 

8. Сущность и функции капитала. 

9. Источники финансирования корпорации. 

10. Структура капитала корпорации. 

11. Факторы влияющие на формирование структуры капитала корпорации. 

12. Операционный и финансовый леверидж. 

13. Взаимосвязь между риском и доходностью. 

14. Мониторинг стоимости компании. 

15. Сущность финансовой политики предприятия. 

16. Цели и задачи финансовой политики предприятия. 

17. Содержание и инструменты финансового механизма предприятия. 

18. Элементы финансовой политики корпорации. 

19. Направления использования капитала на предприятии. 

20. Сущность и виды активов предприятия. 

21. Основы управления дебиторской и кредиторской задолженностью. 

22. Нематериальные активы предприятия. 

23. Понятие и роль гудвилла на предприятии. 

24. Показатели эффективности использования активов предприятия. 

25. Формы и методы государственного регулирования корпоративных финансов. 

26. Сущность и роль финансового планирования и прогнозирования. 

27. Виды финансовых планов и прогнозов. 

28. Методы финансового планирования и прогнозирования. 

29. Понятие и роль бюджетирования деятельности предприятия. 

30. Основы внедрения бюджетирования на предприятии. 

31. Принципы и методы формирования организационной, финансовой и бюджетной 

структур корпорации. 

32. Распределение обязанностей между структурными подразделениями по организации 

системы бюджетирования. 

33. Классификация бюджетов предприятия. 

34. Методика анализа денежных потоков. 

35. Основы формирования бюджетов. 

36. Регламентные документы. 

37. Система мотивации персонала. 



16 

 

38. Контроль формирования и исполнения бюджета коммерческой организации. 

39. Место бюджетирования в системе контроллинга. 

40. Сущность инвестиций и инноваций. 

41. Основы реализации инвестиционной и инновационной деятельности корпорации. 

42. Основные направления инвестиционной и инновационной политики корпорации. 

43. Критерии эффективности инвестиционной и инновационной деятельности корпора-

ции 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образователь-

ного процесса  

Информационные технологии — обучение в электронной образовательной среде с целью 

расширения доступа к образовательным ресурсам (теоретически к неограниченному объему 

и скорости доступа), увеличения контактного взаимодействия с преподавателем, построе-

ния индивидуальных траекторий подготовки и объективного контроля и мониторинга зна-

ний студентов. 

– Университетская электронная система тестирования. 

– Система дистанционного образования на основе оболочки Moodle, позволяющая созда-

вать учебные курсы в электронном виде.  

– Использование Системы Электронного Обучения СЭО ФГБОУ «БГПУ». 

– Портал «Информационно-коммуникационные технологии в образовании» 

– Электронные ресурсы Научной библиотеки ФГБОУ «БГПУ». 

– Мультимедийное сопровождение лекций и практических занятий. 

– Комплект электронных презентаций по темам. 

– Комплект DVD-дисков с учебными материалами по темам. 

 

8.СПИСОК  ЛИТЕРАТУРЫ И ЭЛЕКТРОННЫХ РЕСУРСОВ 

Основная литература  

 

1. Бригхэм, Юджин Ф. Финансовый менеджмент / Юджин Ф. Бригхэм, Майкл С. Эрхардт ; 

[пер. с англ.;под ред. Е. А. Дорофеева]. – 10-е изд. – М. ; СПб.: Питер, 2007. – 659 с. 

2. Колмыкова, Л. И. Фундаментальный анализ финансовых рынков / Л. И. Колмыкова; Ака-

демия биржевой торговли. – 2-е изд. – М. ; СПб. [и др.] : Питер, 2007. – 288 с. 

3. Малеева, Н. В. Расходы бюджетных учреждений / Н. В. Малеева. – М. : Дело и Сервис, 

2007. – 145 с.  

4. Налоги и налогообложение : учеб. пособие для студ. вузов / Под ред. Д. И. Ряховского. – 

М. : Эксмо, 2006. – 332 с. 

5. Тавасиев, А. М. Банковское дело: управление кредитной организацией : учеб. пособие / 

А. М. Тавасиев. – М. : Дашков и К°, 2007. – 668 с. 

 

Дополнительная литература 

 

6. Бабич, А.М. Финансы: учебник / А.М. Бабич. – М.: ИД ФБК-ПРЕСС, 2000. –760 с. 

7. Банковское дело: учебник / Под ред. О.И.Лаврушина. – 2-е изд., перераб. и доп.  – М.: 

Финансы и статистика, 2003. – 672 с.  

8. Деньги. Кредит. Банки: учебник / под ред. Е.Ф.Жукова. – М.: 2002. – 623с. 

9. Деньги. Кредит. Банки: учебник / под ред. Лаврушина О.И. – М.: Финансы и статистика, 

2002. – 448 с. 

10. Деньги. Кредит. Банки: учебник / Г.Е.Алпатов, Ю.В.Базулин и др.; под ред. В.В.Иванова, 

Б.И.Соколова. – М.: ТК Велби; Изд-во Проспект, 2003. – 624 с. 

http://www.ict.edu.ru/
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11. Деньги, кредит, банки: учебник / под ред. Г.Н.Белоглазовой.  – М.: Юрайт-Издат, 2004. 

– 620с. 

12. Жарковская, Е.П. Банковское дело / Е.П. Жарковская.  – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Омега-

Л, 2004. – 440 с. 

13. Зелль, А. Бизнес-план. Инвестиции и финансирование, планирование и оценка проек-

тов : учебное пособие / А. Зелль ; пер. с нем.: А. В. Игнатов, Е. Н. Станиславчик ; общ. ред. 

Е. Н. Станиславчик. – М. : Ось-89, 2007. – 239 с.  

14. Ковалев, В. В. Управление финансовой структурой фирмы : учебно-практич. пособие / 

В. В. Ковалев. – М. : Проспект, 2007. – 255 с. 

15. Перов, А. В. Налоги и налогообложение : учеб. пособие / А. В. Перов, А. В. Толкушкин 

; Российское отделение Международной налоговой ассоциации (РОС-ИФА). – 7-е изд., пе-

рераб. и доп. – М. : Юрайт, 2007. – 809 с. 

16. Ромашова, И. Б. Финансовый менеджмент. Основные темы. Деловые игры : учеб. посо-

бие / И. Б. Ромашова. – 2-е изд., стер. – М. : КНОРУС, 2007. – 326 с. 

17. Рутгайзер, В. М. Оценка стоимости бизнеса : учеб. пособие / В. М. Рутгайзер ; Финан-

совая акад. при правительстве РФ. – М. : Омега-Л : Маросейка, 2007. – 437 с. 

18. Самсонов, Н.Ф. Финансы, денежное обращение и кредит: учебник для вузов / Н.Ф.Сам-

сонов. – М.: ИНФРА – М, 2001. – 448 с. 

19. Финансы и кредит / под ред. А.П.Ковалева. –  Ростов н/Д: Феникс, 2003. – 480 с. 

20. Финансы, налоги и кредит: учебник / под общ. ред. Емельянов А.М., И.Д. Мацкуляк, Б.Е. 

Пеньков. – М.: РАГС, 2001. – 546 с. 

21. Финансы и кредит: учебное пособие / под ред. А.М.Ковалевой. – М.:Финансы и стати-

стика, 2002. – 512с. 

22. Финансы, денежное обращение и кредит / под ред. Г.Б.Поляка. – М.: 2002. –512с. 

23. Финансы, денежное обращение и кредит / под ред. Л.А.Дробозиной.  – М.: ЮНИТИ, 

1997. – 479 с. 

24. Финансы: Учебник для вузов /  под ред. М.В.Романовского и др. – М.: Юрайт-М, 2001. – 

504 с. 

25. Финансы / под ред. В.М.Родионовой. – М.: Финансы и статистика, 2000. – 432 с. 

26. Финансы: учебник для вузов / под ред. проф. Л.А.Дробозиной. – М.: ЮНИТИ, 2000, - 527 

с. 

27. Финансы: учебник / под ред. проф. В.В.Ковалева. –  М.: ПБОЮЛ М.А.Захаров, 2001. – 

640 с. 

28. Финансы и кредит. Организация самостоятельной работы студентов : учеб. пособие для 

студ. вузов / под ред. Т. В. Коноваловой. - М. : Финансы и статистика, 2007. - 173 с. 

29. Шапкин, А. С. Теория риска и моделирование рисковых ситуаций : учебник для студ. 

вузов / А. С. Шапкин, В. А. Шапкин. - 2-е изд. - М. : Дашков и К°, 2007. - 879 с. 

30. Бюджетный Кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 №145-ФЗ (ред. от 29.12.2004г. 

№ 195-ФЗ). 26. Федеральный закон “О бюджетной классификации Российской Федерации” 

от 15.08.96г. (ред. от 23.12.04г. №174-ФЗ). 27.Федеральный закон “ О Центральном банке 

Российской Федерации (Банке России) от 10.07.02г. №86-ФЗ (ред.от 23.12.04г. №173-ФЗ). 

 

 

 



18 

 

9. Материально-техническая база 

 

Материально-технического обеспечения включает в себя: лекционные аудитории,  

оборудованные видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами 

звуковоспроизведения, экраном и имеющие выход в сеть Интернет), помещение для 

проведения семинарских и практических занятий (оборудованные учебной мебелью), 

библиотеку (имеющую рабочие места для студентов, оснащенные компьютерами с доступом 

к базам данных и сети Интернет), компьютерные классы. 

 

 

10. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

Утверждение изменений и дополнений в РПД для реализации в 20__/20__ уч. 

г. 

РПД обсуждена и одобрена для реализации в 20__/20__ уч. г. на заседании ка-

федры (протокол № __ от «__» ____ 20__ г.). 

 

Разработчик: Ладисов Г.Ю., кандидат исторических наук, доцент. 


