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1ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1.1 Цель государственной итоговой аттестации: определение соответствия ре-

зультатов освоения обучающимися требованиям федерального государственного образо-

вательного стандарта по направлению подготовки 44.04.01 «Педагогическое образование» 

(профиль «Физкультурно-оздоровительные и спортивные технологии»). 

1.2 Место государственной итоговой аттестации в структуре ООП: Государ-

ственная итоговая аттестация входит в блок «Б3. Государственная итоговая аттестация». 

1.3 Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме: 

 защита выпускной квалификационной работы. 

1.4 Компетенции, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения ООП и оцениваемые при защите выпускной квалификационной магистер-

ской работы: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-5, ОПК-7, ПК-2: 

- УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на ос-

нове системного подхода, вырабатывать стратегию действий, индикаторами достижения 

которой являются: 

 УК-1.1 Демонстрирует знание особенностей системного и критического мышления 

и готовность к нему. 

 УК-1.2 Применяет логические формы и процедуры, способен к рефлексии по пово-

ду собственной и чужой мыслительной деятельности. 

 УК-1.3 Выявляет проблемную ситуацию в процессе анализа проблемы, определяет 

этапы ее разрешения с учетом вариативных контекстов. 

 УК-1.4 Рассматривает различные варианты решения проблемной ситуации на ос-

нове системного подхода, оценивает их преимущества и риски. 

 УК-1.5 Аргументировано формирует собственное суждение и оценку информации, 

принимает обоснованное решение. 

 УК-1.6 Определяет практические последствия предложенного решения проблемной 

ситуации. 

- УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла, инди-

каторами достижения которой являются: 

 УК-2.1 Выстраивает этапы работы над проектом с учётом последовательности их 

реализации, определяет этапы жизненного цикла проекта. 

 УК-2.2 Определяет проблему, на решение которой направлен проект, грамотно 

формулирует цель проекта. 

 УК-2.3 Проектирует решение конкретных задач проекта, выбирая оптимальный 

способ их решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений; 

 УК-2.4 Публично представляет результаты проекта, вступает в обсуждение хода и 

результатов проект. 

- УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели, индикаторами достижения 

которой являются. 

 УК-3.1 Демонстрирует способность работать в команде, проявляет лидерские каче-

ства и умения. 

 УК-3.2 Демонстрирует способность эффективного речевого и социального взаимо-

действия. Соблюдает этические нормы взаимодействия. 

 УК-3.3 Демонстрирует навыки работы с институтами и организациями в процессе 

осуществления социального взаимодействия. 

- УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном (ых) языке (ах), для академического и профессионального взаимо-

действия, индикаторами достижения которой являются: 
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 УК-4.1 Владеет системой норм русского литературного языка, родного языка и 

нормами иностранного(ых) языка(ов). 

 УК-4.2 Использует языковые средства для достижения профессиональных целей на 

русском, родном и иностранном(ых) языке(ах). 

 УК-4.3 Выбирает на государственном и иностранном(-ых) языках коммуникативно 

приемлемые стиль общения, вербальные и невербальные средства взаимодействия с парт-

нерами. 

 УК-4.4 Умеет коммуникативно и культурно приемлемо вести устные деловые раз-

говоры в процессе профессионального взаимодействия на государственном и иностран-

ном(ых) языках. 

- УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия, индикаторами достижения которой являются: 

 УК-5.1 Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с 

другими информацию о культурных особенностях и традициях различных сообществ.  

 УК-5.2 Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и со-

циокультурным традициям различных народов, основываясь на знании этапов историче-

ского развития общества и культурных традиций мира, в зависимости от среды взаимо-

действия и задач образования. 

 УК-5.3 Умеет толерантно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом 

их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных за-

дач и усиления социальной интеграции. 

-УК-6.  Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельно-

сти и способы ее совершенствования на основе самооценки, индикаторами достижения 

которой являются: 

 УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по достижению целей управления своим 

временем в процессе реализации траектории саморазвития. 

 УК-6.2. Критически оценивает эффективность использования  свободного времени 

и проектирования траектории профессионального и личностного роста.  

 УК-6.3. Демонстрирует владение приемами и техниками психической саморегуля-

ции, владения собой и своими ресурсами. 

 УК-6.4. Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможно-

сти для приобретения новых знаний и навыков с целью совершенствования своей дея-

тельности. 

- ОПК-2. Способен проектировать основные и дополнительные образовательные 

программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации, индикато-

рами достижения которой являются: 

 ОПК-2.1 Знает содержание основных нормативных документов, необходимых для 

проектирования ОП; сущность и методы педагогической диагностики особенностей обу-

чающихся; сущность педагогического проектирования; структуру образовательной про-

граммы и требования к ней. 

 ОПК-2.2 Умеет использовать методы педагогической диагностики; осуществлять 

проектную деятельность по разработке ОП; проектировать отдельные структурные ком-

поненты ООП. 

- ОПК-3. Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образова-

тельными потребностями, индикаторами достижения которой являются: 

 ОПК-3.1 Знает основы применения образовательных технологий (в том числе в 

условиях инклюзивного образовательного процесса), необходимых для адресной работы с 

различными категориями обучающихся, в том числе с особыми образовательными по-

требностями; основные приемы и типологии технологий индивидуализации обучения. 
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 ОПК-3.2 Умеет взаимодействовать с другими специалистами в процессе реализа-

ции образовательного процесса. 

 ОПК-3.3 Владеет методами выявления обучающихся с особыми образовательны-

ми потребностями; действиями оказания адресной помощи обучающимся на соответству-

ющем уровне образования. 

- ОПК-5. Способен разрабатывать программы мониторинга образовательных ре-

зультатов обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудно-

стей в обучении, индикаторами достижения которой являются: 

 ОПК-5.1 Знает принципы организации контроля и оценивания образовательных ре-

зультатов обучающихся, разработки программ мониторинга; специальные технологии и 

методы, позволяющие разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудно-

стей в обучении. 

 ОПК-5.2 Умеет применять инструментарий и методы диагностики и оценки пока-

зателей уровня и динамики развития обучающихся; проводить педагогическую диагно-

стику трудностей в обучении. 

 ОПК-5.3 Владеет действиями применения методов контроля и оценки образова-

тельных результатов обучающихся, программ мониторинга образовательных результатов 

обучающихся, оценки результатов их применения. 

- ОПК-7. Способен планировать и организовывать взаимодействия участников об-

разовательных отношений, индикаторами достижения которой являются: 

 ОПК-7.1 Знает педагогические основы построения взаимодействия с субъектами 

образовательного процесса; методы выявления индивидуальных особенностей обучаю-

щихся; особенности построения взаимодействия с различными участниками образова-

тельных отношений с учетом особенностей образовательной среды учреждения. 

 ОПК-7.2 Умеет использовать особенности образовательной среды учреждения для 

реализации взаимодействия субъектов; составлять планы взаимодействия участников об-

разовательных отношений; использовать для организации взаимодействия приемы орга-

низаторской деятельности. 

 ОПК-7.3 Владеет технологиями взаимодействия и сотрудничества в образователь-

ном процессе; способами решения проблем при взаимодействии с различным континген-

том обучающихся; приёмами индивидуального подхода к разным участникам образова-

тельных отношений. 

- ПК-2. Способен осуществлять поиск, анализ и обработку научной информации в 

целях исследования проблем образования в предметной области профиля магистратуры, 

индикаторами достижения которой являются: 

 ПК-2.1 Знает источники научной информации, необходимой для обновления со-

держания образования по дисциплинам предметной области профиля магистратуры и 

трансформации процесса обучения; методы работы с научной информацией; приемы ди-

дактической обработки научной информации в целях ее трансформации в учебное содер-

жание. 

 ПК-2.2 Умеет вести поиск и анализ научной информации; осуществлять дидакти-

ческую обработку и адаптацию научных текстов в целях их переводы в учебные материа-

лы. 

 ПК-2.3 Владеет методами работы с научной информацией и учеными текстами. 

1.5 Перечень результатов освоения ООП, оцениваемые при защите ВКМР. 

Обучающийся должен: 

- знать:  

 знать актуальные проблемы физической культуры и спорта и основные научные 

концепции;  

 учебную и специальную литературу по проблеме исследования; 
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 методологию и методы научного исследования в соответствии с наукой, по ко-

торой выполняется ВКМР; 

 теоретические основы исследуемой проблемы. 

- уметь:  

 логически верно, аргументировано и ясно излагать результаты исследования 

проблемы; 

 устанавливать причинно-следственные связи; 

 корректно использовать профессиональную лексику, грамотно цитировать ис-

точники; 

 вести дискуссию и отвечать на вопросы членов ГЭК. 

- владеть:  

 фактическим материалом; 

 теоретическим материалом, понятийным аппаратом ВКМР; 

 культурой письменной и устной речи. 

1.6 Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет 9 за-

четных единиц (далее ЗЕ), 324 часа. 

№ Индекс/Наименование  
Кол-во  

часов 
ЗЕ 

1. Государственная итоговая аттестация 
324 

 
9 

 

2 МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ (УКАЗАНИЯ) ДЛЯ СТУДЕНТОВ ПО 

ПОДГОТОВКЕ И ПРОХОЖДЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ  

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Итоговая государственная аттестация выпускников  магистратуры включает защи-

ту выпускной квалификационной магистерской работы, выполнение которой является за-

ключительным этапом обучения. В процессе выполнения работы у выпускников происхо-

дит дальнейшее углубление теоретических знаний и их систематизация, развиваются  

прикладные умения и практические навыки. Овладение методикой исследования при ре-

шении конкретных проблем способствует совершенствованию  профессиональной компе-

тентности выпускника. 

Выпускная квалификационная магистерская работа (ВКМР) – учебно-

исследовательская работа. Организация деятельности по выполнению выпускной квали-

фикационной работы должна с большей или меньшей полнотой воспроизводить структуру 

научного исследования.  

Квалификационная работа, так же как и научное исследование, предполагает ана-

лиз теории и истории вопроса, который  составляет научное обоснование собственно 

практической части исследования. Если цель научного исследования состоит в получении 

объективного нового, т.е. ранее не известного знания, то результаты магистерской диссер-

тации, за редким исключением, не отличаются научной новизной. Эти результаты обла-

дают новизной субъективной, они являются новыми для человека, их получившего. Цель 

выполнения ВКМР состоит не столько в получении нового знания самого по себе, сколько 

в освоении будущим специалистом способов исследовательской деятельности, решения 

комплекса типовых и творческих задач в рамках одного исследования. 

Тема ВКМР должна отражать актуальные проблемы, решение которых будет спо-

собствовать повышению эффективности учебно-воспитательного процесса образователь-

ного учреждения. Магистрант может выбрать тему выпускной квалификационной работы  

из числа тем, предложенных кафедрами географии, биологии и методики преподавания 

биологии и химии, или выдвинуть ее самостоятельно с необходимым обоснованием.  
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Выпускная квалификационная работа выполняется  магистрантами  самостоятель-

но, под руководством  преподавателей кафедры. 

Введение – это достаточно краткий, вступительный раздел ВКР, в котором обосно-

вывается актуальность и своевременность изучения выбранной темы. Исследование счи-

тается актуальным, если оно направлено на решение важных проблем, которые имеют ме-

сто в практике научных исследований или в образовательной практике учителя. Считает-

ся, что если проблема будет решена, а полученные в исследовании результаты будут 

внедрены в практику, то эффективность практики возрастет. В самом общем виде акту-

альность показывает степень расхождения между спросом на научные идеи и практиче-

ские рекомендации, с одной стороны, и предложениями, которые в настоящее время мо-

жет дать наука и практика, – с другой. 

Наиболее убедительно актуальность темы показывает проблема исследования. 

Обычно для выделения и обоснования проблемы проводится краткий анализ истории ее 

возникновения и направлений исследования проблемы в науке. Во введении нужно пока-

зать, что решение проблемы научными средствами представляет существенный теорети-

ческий и практический интерес. Следует раскрыть, какое значение будет иметь решение 

этой проблемы. Затем указываются все остальные элементы методологического аппарата: 

объект, предмет исследования, цель, задачи исследования, гипотеза исследования. Закан-

чивается введение указанием методов, на основе которых и будет проводиться исследова-

ние. 

В заключительной части введения по желанию автора можно кратко пояснить 

структуру  работы: общий объем работы, количество глав, количество таблиц, схем, ри-

сунков, приложений. 

Оформление глав выпускной квалификационной работы. Содержание работы 

включает 2-3 главы. Каждая глава представляет собой самостоятельную, достаточно 

большую по объему и логически завершенную часть  выпускной квалификационной рабо-

ты. В связи с этим она имеет собственное название, которое должно полностью соответ-

ствовать общей теме работы и не выходить за ее рамки. При делении главы на разделы 

название и содержание последних подчиняются общему названию главы и связаны с зада-

чами исследования. 

Тексты глав заканчиваются выводами по проведенной части исследования, которые 

должны подтверждать или опровергать положения гипотезы и соответствовать задачам 

данной главы. Поэтому выводы кратко, в обобщенной форме указывают, какие результа-

ты получены автором при написании данной главы ВКМР. Выводы могут также давать 

конкретные ответы на вопрос о том, как решена каждая из поставленных задач. Результа-

ты решения поставленных задач и составляют основное содержание выводов. Если же по-

ставленную задачу решить не удалось или она решена не до конца, то об этом следует 

написать в заключении работы. 

Заключение заслуживает особого внимания при оформлении ВКМР. По содержа-

нию оно должно соответствовать своему предназначению – быть итоговой, обобщающей, 

заключительной частью проведенного исследования. Здесь следует четко и ясно указать, 

какие главные результаты были получены при выполнении  выпускной квалификацион-

ной работы, обосновать их правильность, достоверность и полезность. Важно показать 

минимум обязательных условий, обеспечивающих получение этих результатов, ибо вос-

производимость результатов подтверждает их правильность. 

Следует раскрыть теоретическое и практическое значение полученных результатов, 

а также попытаться оценить полученные выводы. 

Процедура защиты выпускных квалификационных работ на заседании ГЭК 

включает несколько этапов. 

Председатель объявляет Ф.И.О. выпускника, допущенного к защите ВКМР, тему 

работы, Ф.И.О., ученую степень, звание и должность научного руководителя.  



8 
 

  

Председатель передает слово секретарю ГЭК, который осведомляет членов комис-

сии о наличии отзыва руководителя.  

Председатель предоставляет слово выпускнику для презентации ВКМР. 

После окончания презентации председатель обращается к членам комиссии с пред-

ложением задавать вопросы. Защищающийся выпускник излагает свои ответы на постав-

ленные вопросы. При необходимости выпускник может переспросить содержание вопро-

са. Выпускник может отвечать после каждого заданного вопроса, или после поступления 

всех вопросов, записав их. Отвечать на вопросы выпускник может по порядку их поступ-

ления или по своему усмотрению, сгруппировав сходные вопросы. 

Председатель объявляет об окончании защиты и просит членов комиссии проста-

вить оценки по данной работе. После этого Председателем объявляется следующая защи-

та, порядок которой аналогичен предыдущей защите. 

Результаты защиты ВКМР определяются путем открытого голосования членов ГЭК 

на основе оценок: 

- научного руководителя за качество ВКМР, степень ее соответствия требовани-

ям, предъявляемым к ВКМР; 

-  рецензента за ВКМР в целом, учитывая степень обоснованности выводов и ре-

комендаций, их новизны и практической значимости; 

- членов ГЭК за содержание ВКМР, ее защиту, включая доклад, ответы на заме-

чания рецензента и вопросы присутствующих.  

Результаты защиты ВКМР оцениваются на закрытом заседании ГЭК по окончании 

защиты отметками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» 

простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании. При равном 

числе голосов «за» или «против» конкретной оценки, голос председателя засчитывается за 

два голоса. Отметки объявляются в день защиты после оформления протокола заседания 

ГЭК. 

ГЭК решает вопросы о рекомендации:  

 полученных в ходе выполнения ВКМР результатов к практическому 

использованию и/или апробации; 

 отдельные работы для публикации в сборниках студенческих научных работ к 

участию в конкурсе ВКМР (всероссийском, областном,  региональном);  

 вносит предложения о целесообразности продолжения обучения выпускника в 

магистратуре. 

После принятия членами ГЭК окончательного решения об уровне оценок по защи-

те выпускных квалификационных магистерских работ, в аудиторию приглашаются все 

студенты-выпускники, защищавшие в этот день свои выпускные квалификационные ма-

гистерские работы. Председатель ГЭК сообщает выпускникам окончательные итоги за-

щиты выпускных квалификационных работ. Выставленные оценки не пересматриваются.  

Итоговая оценка за ВКМР вносится в зачетную книжку студента, экзаменационную 

ведомость и протокол заседания ГЭК и закрепляется подписью председателя ГЭК и всех 

присутствовавших на заседании комиссии членов ГЭК.  

Обучающиеся, не прошедшие защиту ВКР в установленный срок  по неуважитель-

ной причине  или в связи с получением оценки «неудовлетворительно», а также обучаю-

щиеся из числа инвалидов, не прошедшие процедуру защиты ВКР в установленный для 

них срок или получившие оценку «неудовлетворительно», отчисляются из БГПУ с выда-

чей справки об обучении как не выполнившие обязанностей по добросовестному освое-

нию образовательной программы и выполнению учебного плана. 

Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую аттестацию в форме за-

щиты ВКМР, имеют право повторно защищать ВКМР после внесения дополнений, ис-

правлений, доработки, но не более двух раз, не ранее чем через 10 месяцев и не позднее 

пяти лет после срока не пройденной обучающимся защиты ВКР. 
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При повторном прохождении ГИА по желанию обучающегося, может быть, уста-

новлена иная тема ВКМР. 

По результатам защиты ВКМР ГЭК принимает решение о присвоении выпускнику 

квалификации (степени) «Магистра» по направлению подготовки и выдачи документа о 

высшем профессиональном образовании. 

После окончания работы ГЭК ВКМР фиксируется в журнале регистрации курсовых 

и ВКР, с указанием полученной выпускником  оценки. ВКМР могут принять участие в 

конкурсе ВКМР. 

 

3 ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМ-

ПЕТЕНЦИЙ НА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

3.1 Показатели и критерии оценивания при защите ВКМР 

Оценка «отлично» выставляется, если: 

- работа носит ярко выраженный исследовательский характер, содержит грамотно 

изложенную теоретическую базу, глубокий анализ литературных источников; 

- имеет положительный отзыв научного руководителя; 

- при защите работы выпускник  показывает глубокие знания, свободно оперирует 

данными исследования, высказывает обоснованные идеи, во время доклада использует 

наглядные пособия, точно отвечает на поставленные вопросы. 

Оценка «хорошо» выставляется, если: 

- работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную теоре-

тическую базу, достаточно подробный анализ литературных источников, имеет последо-

вательное изложение материала, однако с не вполне обоснованными предложениями и 

выводами; 

- имеет положительный отзыв научного руководителя; 

- при защите работы выпускник показывает знание вопросов темы, оперирует дан-

ными исследования, во время доклада использует наглядные пособия, без особых затруд-

нений отвечает на поставленные вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если: 

- работа носит исследовательский характер, содержит недостаточно аргументиро-

ванный анализ литературных источников, имеет непоследовательное изложение материа-

ла, с не вполне обоснованными предложениями и выводами; 

- имеет отзыв научного руководителя с отдельными замечаниями по содержанию 

работы, методологии и методике анализа; 

- при защите работы выпускник  показывает слабое знание предмета, не дает полно-

го аргументированного ответа на заданные вопросы.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если: 

- работа не носит исследовательский характер, имеет поверхностный анализ литера-

турных источников, непоследовательное изложение материала, с необоснованными пред-

ложениями и выводами; 

- в отзыве научного руководителя имеются значительные критические замечания по 

содержанию работы, методологии и методике анализа; 

- при защите работы выпускник затрудняется отвечать на поставленные вопросы по 

теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к защите не 

подготовлены необходимые наглядные пособия. 
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4 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Взаимосвязь компонентов научного аппарата с темой научного исследования 

1. Определение предметной области и постановка проблемы. 

2. Тема научного исследования и требования к её формулировке. 

3. Определение объекта и предмета исследования. 

4. Постановка цели и задач научного исследования. 

 

Схема методологического аппарата научного исследования: 

1. Составить схему методологического аппарата 

Тема  исследования________________ 

Актуальность исследования________________ 

Объект          исследования_________________________ 

Предмет       исследования ___________________________ 

Цель             исследования__________________________ 

Задачи  исследования______________________________ 

Гипотеза      исследования__________________________  

 

Организация и проведение научного эксперимента  

 

1. Определить этапы проведения научного эксперимента. 

2. Раскрыть структуру программы эксперимента. 

3. Составить план проведения эксперимента. 

 

Структура и логика научного  

1. Этапы организации и проведения научного исследования. 

 

Процедура презентации и защиты результатов научного исследования  

1. Подготовить доклад на публичную защиту результатов по теме исследования. 

2. Подготовить мультимедийную презентацию представляющую результаты исследо-

вания. 

3. Подготовить три вопроса по проведённому исследованию и ответы на них.  

 

Подготовка и публикация научной статьи 

1. Определение темы статьи, подбор источников, группировка авторов. 

2. Правила проведения анализа и обобщения литературы по теме научного исследо-

вания. 

3. На конкретном примере постройте композицию, определите вспомогательный 

научный аппарат публикации, раскройте этику диалога. 

4. Правила цитирования, ссылки и сноски. 

 

5 ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРТСВЕННОЙ ИТОГОВОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ  

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация прово-

дится с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья. 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 
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 проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной аудито-

рии совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, 

если это не создает трудностей для обучающихся при прохождении государственной ито-

говой аттестации; 

 присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенно-

стей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

членами государственной экзаменационной комиссии); 

 пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами 

при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помеще-

ниях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсут-

ствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных 

кресел и других приспособлений). 

 

 

 

Разработчик: Е.Е. Яворская, кандидат педагогических наук, доцент 
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6 ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

 

Утверждение изменений в рабочей программе дисциплины для реализации в  

2019/2020 уч. г.  

Рабочая программа дисциплины пересмотрена, обсуждена и одобрена для реализации в 

2019/2020 учебном году на заседании кафедры (Протокол № 9 от 15.05.2019).  

В рабочую программу внесены следующие изменения и дополнения:   

№ изменения: 1  

№ страницы с изменением: титульный лист  

  

Исключить:  Включить:  

Текст: Министерство образования и науки 

РФ  

Текст: Министерство науки и высшего обра-

зования РФ   

  

 Утверждение изменений в рабочей программе дисциплины для реализации в  

2020/2021 уч. г.  
Рабочая программа дисциплины пересмотрена, обсуждена и одобрена для реализации в 

2020/2021 учебном году на заседании кафедры (Протокол № 1 от 15.09.2020).  

В рабочую программу внесены следующие изменения и дополнения:   

№ изменения: 2  

№ страницы с изменением: титульный лист  

  

Исключить:  Включить:  

Текст: Министерство науки и высшего об-

разования РФ   

Текст: Министерство просвещения Россий-

ской Федерации 

  

Утверждение изменений и дополнений в РПД для реализации в 2022/2023 уч. г. 

РПД пересмотрена, обсуждена и одобрена для реализации в 2022/2023 учебном го-

ду на заседании кафедры теории и методики физической культуры, безопасности жизне-

деятельности и здоровья (протокол № 8 от 26 мая 2022 г.).  

В рабочую программу внесены следующие изменения и дополнения:  

№ изменения: 3 

№ страницы с изменением: 31 

 

Из пункта 9.3 исключить:  В пункт 9.3 включить:  

1. Polpred.cоm Обзор СМИ/Справочник 

(http://рolpred.cоm/news.) 

2. ЭБС «Лань» (http://e.lanbook.cоm)   

 

1. Научная электронная библиотека eLI-

BRARY.RU (https://elibrary.ru/defaultx.asp?) 

2. Образовательная платформа «Юрайт» 

(https://urait.ru/info/lka) 
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