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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Цель дисциплины: формирование у магистрантов системного представления о 

управлении человеческими ресурсами, включающее понимание целей, ценностей, прин-

ципов и механизмов управления персоналом современной организации, приобретение 

умений и навыков разработки и реализации стратегий, политик и практик УЧР, обеспечи-

вающих достижение целей организации.  

Место дисциплины в структуре ООП: Дисциплина «Управление человеческими 

ресурсами» относится к дисциплинам вариативной части   блока дисциплин (Б1.В.011) для 

студентов очной (в 3 семестре )  и заочной форм ( во 2 семестре) обучения основной обра-

зовательной программы подготовки магистров по направлению 44.04.04 «Профессио-

нальное обучение (по отраслям)», профиль Экономика и управление в системе профессио-

нального образования».   

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: УК-3, 

ОПК-7, ПК-7  

УК-З − способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения поставленной цели, индикаторами достижения кото-

рой является:  

 УК-3.1. Определяет стратегии сотрудничества для достижения поставленной 

цели, определяет свою роль в команде. 

 УК-3.2. Планирует последовательность шагов для достижения заданного ре-

зультата. 

 УК-3.3. Осуществляет взаимодействие с другими членами команды, осуществ-

ляет презентацию результатов работы команды. 

 УК.3.4. Осуществляет выбор стратегий и тактик взаимодействия с заданной ка-

тегорией людей (в зависимости от целей подготовки по возрастным особенностям, по эт-

ническому и религиозному признаку, по принадлежности к социальному классу. 

ОПК-7 − способен планировать и организовывать взаимодействия участников об-

разовательных отношений, индикаторами достижения которой является:  

 ОПК-7.3. Владеть техниками и приемами взаимодействия с участниками обра-

зовательных отношений в рамках реализации образовательных программ; приемами пре-

дупреждения и продуктивного разрешения межличностных конфликтов. 

ПК-7 − способен осуществлять организационно-педагогическое сопровождение 

методической деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения, ин-

дикаторами достижения которой является:  

 ПК-7.1. Знает методологические основы, теорию и практику, перспективные направ-

ления развития профессионального образования и (или) ДПО, и (или) профессионального обуче-

ния; нормативные требования к ФГОС СПО, образовательным программам, рабочим программам, 

требования к средствам обучения и методику их разработки. 
 ПК-7.2. Умеет разрабатывать новые методические приемы, вырабатывать решения ме-

тодических задач в области проектирования и реализации программ профессионального обучения, 

СПО и (или) ДПП; разрабатывать примерные рабочие программы учебных предметов, курсов, 

дисциплин, (модулей); осуществлять организационное, методическое и консультационное, экс-

пертное сопровождение разработки научно-методического и учебно-методического обеспечения 

реализации программ СПО и (или) ДПП и (или) программ профессионального обучения; прини-

мать участие в проектировании примерных образовательных программ. 

 ПК-7.3. Владеет методикой разработки рабочих программ дисциплин, (модулей), 

учебного, научно-методического и учебно-методического обеспечения программ профессиональ-

ного обучения и (или) СПО, и (или) ДПП; приемами профессиональной поддержки разработчиков 

методических и оценочных материалов. 

 

Перечень планируемых результатов обучения. В результате изучения дисци-

плины студент должен 

знать:   
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 современные теории и подходы работы с персоналом организации, методы по-

вышения его эффективности;  

 методы построения антикризисных HR-программ и инновационные подходы к 

управлению мотивацией персонала;   

 методы работы в команде и командные стратегии для достижения поставленной 

цели; 

 способы взаимодействия участников образовательных отношений и приёмы 

предупреждения и продуктивного разрешения межличностных конфликтов; 

 методы организационно-педагогического сопровождения методической дея-

тельности преподавателей и мастеров производственного обучения; 

 методологические основы, теорию и практику, перспективные направления раз-

вития профессионального образования и (или) ДПО, и (или) профессионального обуче-

ния; нормативные требования к ФГОС СПО, образовательным программам, рабочим про-

граммам, требования к средствам обучения и методику их разработки; 

уметь: 

 разрабатывать современные методы повышения   эффективности персонала 

 разрабатывать антикризисные HR-программ и инновационные подходы к 

управлению мотивацией персонала; 

 взаимодействовать с участниками образовательных отношений и применять 

приёмы предупреждения и продуктивного разрешения межличностных конфликтов; 

 осуществлять организационно-педагогическое сопровождение методической 

деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения; 

 разрабатывать новые методические приемы, вырабатывать решения методических задач 

в области проектирования и реализации программ профессионального обучения, СПО и (или) 

ДПП; разрабатывать примерные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин, 

(модулей); осуществлять организационное, методическое и консультационное, экспертное 

сопровождение разработки научно-методического и учебно-методического обеспечения 

реализации программ СПО и (или) ДПП и (или) программ профессионального обучения; 

принимать участие в проектировании примерных образовательных программ. 

владеть:  

 современными подходами работы с персоналом организации, методами 

повышения его эффективности; 

 методами построения  антикризисных HR-программ и инновационных подхо-

дов к управлению  мотивацией персонала;  

  стратегиями сотрудничества для достижения поставленной цели, определять 

свою роль в команде; 

 способами взаимодействия с другими членами команды, осуществлять 

презентацию результатов работы команды; 
 техниками и приемами взаимодействия с участниками образовательных отно-

шений в рамках реализации образовательных программ; приемами предупреждения и 

продуктивного разрешения межличностных конфликтов. 

 методикой разработки рабочих программ дисциплин, (модулей), учебного, научно-

методического и учебно-методического обеспечения программ профессионального обучения и 

(или) СПО, и (или) ДПП; приемами профессиональной поддержки разработчиков методических и 

оценочных материалов. 
 

 Общая трудоемкость дисциплины «Управление человеческими ресурсами» со-

ставляет 4зачётные единицы (144 часа). 

Программа предусматривает изучение материала на лекциях и практических заня-

тиях. Предусмотрена самостоятельная работа магистрантов по темам и разделам. Провер-
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ка знаний осуществляется фронтально, индивидуально и посредством электронного обу-

чения в системе «Moodle bgpu».  

 

Объем дисциплины и виды учебной деятельности (очнo) 

Вид учебной работы Всего часов Семестр 3 

Общая трудоемкость 144 144 

Аудиторные занятия 28 28 

Лекции 6 6 

Практические занятия 22 22 

Самостоятельная работа 80 80 

Вид итогового контроля 36 экзамен 

 

Объем дисциплины и виды учебной деятельности (заочнo) 

Вид учебной работы Всего часов Семестр 2 

Общая трудоемкость 144 144 

Аудиторные занятия 18 18 

Лекции 4 4 

Практические занятия 14 14 

Самостоятельная работа 117 117 

Вид итогового контроля 9 экзамен 

 

 
 


